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Cuspóir 
Cuireadh tús leis an Acht an 29 Aibreán 2016. Cuireann an tAcht bonn reachtach ar fáil do ghrinnfhiosrúchán 
éigeantach ar dhaoine ar mian leo tabhairt faoi obair nó gníomhaíochtaí áirithe a bhaineann le leanaí nó le 
daoine leochaileacha nó seirbhísí áirithe a sholáthar do leanaí nó do dhaoine leochaileacha. 
 
Tá BOO Lú agus na Mí tiomanta do chleachtais a chosnaíonn leas mac léinn, daoine óga agus daoine 
leochaileacha. Tá sé i gceist leis an mbeartas seo a chinntiú go bhfuil bearta cuimsitheacha i bhfeidhm laistigh 
den eagraíocht chun seasamh leis an ngealltanas sin. 
 
 
Ráiteas Beartais 
Is eagraíocht ábhartha é BOO Lú agus na Mí faoi na hAchtanna um an mBiúró Náisiúnta Grinnfhiosrúcháin 
(Leanaí agus Daoine Leochaileacha), 2012 go 2016 (dá ngairtear “an tAcht” anseo feasta). Soláthraímid 
seirbhísí grinnfhiosrúcháin d’eagraíochtaí cleamhnaithe freisin. 
 
Aon obair nó gníomhaíocht a dhéanann duine, arb é atá i gcuid riachtanach agus rialta di an duine a bhfuil 
rochtain aige nó aici ar leanaí nó ar dhaoine leochaileacha nó a mbíonn teagmháil aige nó aici leo (féach 
foscríbhinn 1 le haghaidh sainmhínithe), ceanglófar leis an obair nó leis an ngníomhaíocht sin go ndéanfar 
grinnfhiosrúchán ar an duine i gcomhréir leis na nósanna imeachta thuasluaite de chuid an ‘Achta’, BOO Lú 
agus na Mí agus an Bhiúró Náisiúnta Grinnfhiosrúcháin. 
 
 
Creat Dlíthiúil & Rialála 
Próiseálfar iarratais ghrinnfhiosrúcháin i gcomhréir le, inter alia: 
 

• Nósanna imeachta um Chosaint Leanaí 

• Na hAchtanna um an mBiúró Náisiúnta Grinnfhiosrúcháin (Leanaí agus Daoine Leochaileacha), 
2012 go 2016 

• An tAcht um Cheartas Coiriúil (Ciontuithe Spíonta agus Nochtadh Áirithe), 2016 

• An tAcht um Thús Áite do Leanaí, 2015 

• An tAcht um Chomhairle Mhúinteoireachta (Leasú), 2015 

• An tAcht um Chosaint Sonraí 1988, 2003 2018 

• Ciorclán 0031/2016 ón Roinn Oideachais agus Scileanna agus ciorcláin ina dhiaidh sin 

• Nósanna imeachta an Bhiúró Náisiúnta Grinnfhiosrúcháin 

• Nósanna imeachta BOOLM 

• Tá BOOLM cláraithe leis an mBiúró Náisiúnta Grinnfhiosrúcháin. 
 
 
Rúndacht 
Is mian le BOO Lú agus na Mí a thabhairt le fios go láidir go bhfaightear agus go bpróiseáiltear faoi rún na 
sonraí go léir a bhaineann le hiarratas grinnfhiosrúcháin duine aonair. Níl rochtain ach ag an Duine/na Daoine 
Idirchaidrimh ar gach nochtadh a fhaightear ón mBiúró Náisiúnta Grinnfhiosrúcháin agus ní roinntear iad go 
príobháideach leis an bPainéal Measúnaithe ach amháin nuair a bhíonn gá le cruinniú le hiarratasóir. 
 
 
 
 
 

INTREOIR 
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Leanbh/Leanaí 
Is é an sainmhíniú ar leanbh / leanaí ná duine faoi bhun 18 mbliana d’aois. 
 
 
Duine Leochaileach 
Ciallaíonn duine leochaileach duine, seachas leanbh, atá ag fulaingt ó neamhord intinne, cibé acu mar 
thoradh ar mheabhairghalar nó néaltrú, a bhfuil míchumas intleachtúil air nó uirthi, a bhfuil lagú fisiceach air 
nó uirthi, cibé acu mar thoradh ar ghortú, breoiteacht nó aois, nó a bhfuil míchumas coirp air nó uirthi, atá de 
chineál nó de mhéid a chuireann srian ar chumas an duine é féin nó í féin a chosaint ar dhíobháil ag duine 
eile, nó a fhágann go dteastaíonn cúnamh ón duine le gníomhaíochtaí na maireachtála laethúla lena n-áirítear 
cóiriú, ithe, siúl, níochán nó folcadh. 
 
 
Teagmhas Amháin 
Sa chás gurb iad daoine fásta príomhchohórt an lucht freastail agus go ginearálta mar thoradh air sin nach 
bhfuil soláthar oibre nó gníomhaíochta ábhartha do na leanaí sa chohórt ach teagmhasach le soláthar oibre 
nó gníomhaíochta ábhartha do na daoine fásta sa chohórt 
 
 
Nochtadh 
Is éard is nochtadh ann ná an doiciméad a fhaightear ón mBiúró Náisiúnta Grinnfhiosrúcháin i leith gach 
iarratais ina léireofar an bhfuil nó nach bhfuil taifead coiriúil agus/nó faisnéis shonraithe á coinneáil i leith an 
iarratasóra. 
 
 
Duine Idirchaidrimh 
Is é seo an duine atá freagrach as an bpróiseas grinnfhiosrúcháin sa BOO. Is é an ról atá acu feidhmiú mar 
phointe teagmhála idir an Biúró Náisiúnta Grinnfhiosrúcháin agus BOO Lú agus na Mí chomh maith lena 
chinntiú go gcuirtear gach iarratas grinnfhiosrúcháin i gcrích agus go ndéantar nochtadh, nuair is gá, a 
mheasúnú agus a chur in iúl don duine aonair go tráthúil. 
 
 
Cléireach Grinnfhiosrúcháin 
Is é ról an Chléireach Grinnfhiosrúcháin gníomhú mar riarthóir an phróisis ghrinnfhiosrúcháin chun tacú leis an 
Duine Idirchaidrimh, gníomhú mar phointe teagmhála agus céannacht na n-iarratasóirí ar 
fhostaíocht/rannpháirtíocht a bhailíochtú. Cuirfidh an Cléireach Grinnfhiosrúcháin nochtaí críochnaithe ar 
aghaidh chuig mic léinn/foghlaimeoirí/oiliúnaithe nuair a fhaightear iad ón Duine Idirchaidrimh. 
 
 
Fíoraitheoir Aitheantais / Duine Teagmhála Ainmnithe 
Is é ról an Fhíoraitheora Aitheantais/an Duine Teagmhála Ainmnithe ag gach scoil/ionad/clár cuidiú le 
bailíochtú an phróisis aitheantais agus a chinntiú go gcoinnítear taifid chuí ar comhad sa Choláiste/Ionad thar 
ceann na heagraíochta de réir mar is gá. 
 
 
Comhordaitheoir Grinnfhiosrúcháin/Duine Teagmhála Ainmnithe 
Is é ról an Chomhordaitheora Grinnfhiosrúcháin/an Duine Teagmhála Ainmnithe ag gach scoil/ionad/clár an 
Fhoirm Baisce Ríomh-ghrinnfhiosrúcháin a chomhlánú agus í a sheoladh chuig an Úsáideoir Cléireach agus 
idirchaidreamh a dhéanamh leis an gCléireach agus leis an Duine Idirchaidrimh de réir mar is gá. 

SAINMHÍNITHE 
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Ciallaíonn Obair nó Gníomhaíochtaí Ábhartha 

a) obair nó gníomhaíochtaí ábhartha a bhaineann le leanaí, nó 
b) obair nó gníomhaíochtaí ábhartha a bhaineann le daoine leochaileacha; 
c) saothar nó gníomhaíochtaí ábhartha a bhaineann le leanaí” a fhorléiriú de réir 
d) le Cuid 1 de Sceideal 1. déanfar “obair nó gníomhaíochtaí ábhartha a bhaineann le daoine 

leochaileacha” a fhorléiriú de réir Chuid 2 de Sceideal 1. 
 
 
Dearbhú Reachtúil 
Ní mór an Dearbhú Reachtúil a chomhlánú sula gceaptar duine chuig aon phost múinteoireachta nó 
neamhtheagaisc le húdarás scoile mura rud é gur chuir an duine atá á cheapadh dearbhú reachtúil ar fáil don 
údarás scoile sin roimhe sin a rinneadh le linn na bliana féilire céanna nó le linn na bliana féilire roimhe sin. Ní 
mór an Dearbhú Reachtúil a bheith sínithe ag duine díobh seo a leanas: 
 
 

• Nótaire Poiblí 
Deimhníonn nótairí forghníomhú i láthair gníomhais, conartha nó scríbhinne eile. Is féidir leo gníomh 
nó rud éigin a dhéantar ina láthair a fhíorú freisin. Aimsigh Nótaire Poiblí ag 
http://www.notarypublic.ie/finding-a-notary/ 

 

• Coimisinéir Mionnaí 
Is ionann Coimisinéir Mionnaí agus duine atá údaraithe chun mionnscríbhinní, ar ráitis i scríbhinn agus 
faoi mhionn iad, agus doiciméid dhlíthiúla eile, a fhíorú. 

 

• Coimisinéir Síochána 
Is ceapachán oinigh é Coimisinéir Síochána a rinne an tAire Dlí agus Cirt agus Comhionannais in 
Éirinn. Is iad cumhachtaí agus dualgais na gCoimisinéirí Síochána go príomha ná dearbhuithe 
reachtúla a ghlacadh, sínithe a fhianú ar dhoiciméid a éilíonn údaráis éagsúla agus deimhnithe agus 
orduithe a shíniú faoi Achtanna éagsúla. B’fhéidir go mbeidh do stáisiún Gardaí áitiúil in ann ainm 
agus seoladh Coimisinéara Síochána a thabhairt duit. 

 

• Aturnae atá ag Cleachtadh a G(h)airme 
Is éard is aturnae atá ag cleachtadh a g(h)airme ann ná aturnae ag a bhfuil deimhniú reatha cleachta 
agus árachas slánaíochta gairmiúla i bhfeidhm nó díolúine ó árachas slánaíochta gairmiúla a shealbhú 
mar fhostaí aturnae de chuid fostóra neamh-aturnae. 

  

http://www.notarypublic.ie/finding-a-notary/
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Ginearálta 
Ní mór grinnfhiosrúchán a dhéanamh ar dhaoine a mheastar a bheith fostaithe le BOO Lú agus na Mí, lena n-
áirítear fostaithe díreacha, oibrithe deonacha agus/nó daoine atá ar thaithí oibre, nó a Eagraíochtaí 
Cleamhnaithe, i gcomhréir le Beartas Grinnfhiosrúcháin BOO Lú agus na Mí, a bhfuil na hAchtanna um an 
mBiúró Náisiúnta Grinnfhiosrúcháin (Leanaí agus Daoine Leochaileacha) 2012 go 2016 mar bhonn taca leis. 
 
 
Aon obair nó gníomhaíocht a dhéanann duine, ar cuid riachtanach rialta de arb é atá inti go príomha rochtain 
a bheith ag an duine, nó teagmháil le, leanaí nó daoine leochaileacha, beidh sé riachtanach an duine a 
ghrinnfhiosrú de réir an Achta thuas agus de réir nósanna imeachta mar atá forordaithe ag an mBiúró 
Náisiúnta Grinnfhiosrúcháin. 
 
 
I gcomhréir leis an “Acht”, tá roinnt daoine ainmnithe mar “Duine Idirchaidrimh” (LP) ag BOO Lú agus na Mí. Is 
é cuspóir an LP líon teoranta daoine a bheith ag déileáil leis an bpróiseas grinnfhiosrúcháin chomh maith le 
sláine na n-oibríochtaí idir eagraíochtaí agus an Biúró Grinnfhiosrúcháin a choinneáil. Laghdóidh sé sin ar 
dhúbailt neamhriachtanach agus soláthróidh sé córas oibriúcháin níos glaine chun an próiseas fadtéarmach a 
bhainistiú. 
 
 
Pointe Teagmhála 
Foráiltear leis an “Acht” freisin do “Úsáideoirí Cléireach” (CU) a bhunú arb é is cuspóir dóibh cúnamh a 
thabhairt maidir leis an bpróiseas grinnfhiosrúcháin a riar, tacú leis an Duine Idirchaidrimh, gníomhú mar 
phointe teagmhála agus céannacht na n-iarratasóirí a bhailíochtú. Beidh roinnt Úsáideoirí Cléireach aitheanta 
ag BOO Lú agus na Mí. 
Beidh Duine Teagmhála Ainmnithe ag BOO Lú agus na Mí i gColáiste/Ionaid áirithe freisin. Is é cuspóir an róil 
sin cuidiú le bailíochtú an phróisis aitheantais agus a chinntiú go gcoimeádtar taifid chuí ar taifead sa 
Choláiste / Ionad thar ceann na heagraíochta. D’fhéadfadh go mbeadh níos mó ná Duine Teagmhála 
Ainmnithe amháin in aghaidh an tsuímh a bhféadfadh Príomhoide, Leas-Phríomhoide agus/nó foireann 
riaracháin a bheith san áireamh ann. 
Déanfaidh an Duine Idirchaidrimh, na hÚsáideoirí Cléireach nó an Teagmhálaí Ainmnithe cruthúnas 
céannachta a bhailíochtú trí bhreathnú ar an mbunchóip, tríd an mbunchóip a chóipeáil agus tríd an 
bhfótachóip a shíniú go bhfuil siad ag deimhniú go raibh radharc acu ar an mbunchóip. Ansin cuirfidh an 
Príomhoide/Bainisteoir an fhoirm ghrinnfhiosrúcháin chomhlánaithe mar aon le fótachóipeanna sínithe de 
chruthúnas céannachta ar aghaidh chuig an Duine Idirchaidrimh. 
Déanfar grinnfhiosrúchán ar bhaill foirne a earcaítear go díreach trí chóras earcaíochta na mBord Oideachais 
agus Oiliúna nuair is ábhartha mar chuid den phróiseas earcaíochta. 
 
 
Nós Imeachta Bailíochtaithe 
Is ceanglas faoin “Acht” é céannacht duine le haghaidh grinnfhiosrúcháin a bhailíochtú. Leis an mbailíochtú 
sin, ceanglófar ar an duine le haghaidh grinnfhiosrúcháin an doiciméadacht seo a leanas a chur isteach lena 
bhfoirm ghrinnfhiosrúcháin. 
Pas nó Ceadúnas Tiomána (formáid nua cárta creidmheasa) agus Duillín Pá (le seoladh baile) nó bille fóntais 
le déanaí (níl billí fón póca inghlactha) nó ráiteas Bainc / Comhar Creidmheasa. Is doiciméad inghlactha don 

MÍR A 

GRINNFHIOSRÚCHÁN LE hAGHAIDH FHOIREANN AGUS OIBRITHE 
DEONACHA BOO 
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GNVB é an Achoimre Sonraí Fostaíochta ó na Coimisinéirí Ioncaim freisin. 
 
 
De réir mar a mholann an Biúró Náisiúnta Grinnfhiosrúcháin, úsáidtear an córas aitheantais phearsanta 100 
pointe, mura bhfuil duine in ann ceann de na doiciméid thuasluaite a sholáthar. I gcásanna den sórt sin, 
úsáidfidh an Duine Ainmnithe an seicliosta 100 pointe chun a áirithiú go gcuirfear doiciméadacht mhalartach 
isteach arb ionann í agus an 100 pointe san iomlán. Maidir le hiontrálaithe nua a earcófar trí chóras 
earcaíochta ábhartha BOO, iarrfar na doiciméid thuas mar chuid den phróiseas earcaíochta do gach BOO. 
 
 
Iarratas ar Nochtadh Grinnfhiosrúcháin 
Iontrálaithe nua 
 

• I gcás iontrálaithe nua, tá deimhniú an cheapacháin faoi réir ghrinnfhiosrúchán sásúil an Gharda 
Síochána, rud nach mór a chur i gcrích sula rachaidh siad i mbun dualgais. 

• I gcás iarratasóirí ar phoist a earcófar trí phróiseas earcaíochta LMETB, ní iarrfar ach orthu siúd a 
dtairgfear post dóibh tar éis agallaimh, lena n-áirítear daoine aonair a mholtar do phainéal, ach Foirm 
Iarratais Grinnfhiosrúcháin a chomhlánú a chuirfear i gceangal leis an ríomhphost lena gcuirfear an t-
iarratasóir ar an eolas faoi thairiscint shealadach poist chomh maith le sonraí maidir le céannacht a 
bhailíochtú. 

• Ní mór d’iarratasóirí ar phoist mhúinteoireachta Clárú reatha na Comhairle Múinteoireachta a bheith 
acu agus cóip dá Nochtadh Grinnfhiosrúcháin a sholáthar mar chuid den phróiseas earcaíochta sula 
rachaidh siad i mbun dualgais. 

• Tabharfaidh an duine a bheidh freagrach as a gceapachán an fhoirm ghrinnfhiosrúcháin chuí 
d’iarratasóirí ar gach post eile. 

 
 
Foireann atá ann cheana 
 

• Beidh ar an bhfoireann atá ann cheana dul faoi ghrinnfhiosrúchán i gcomhréir le beartas 
grinnfhiosrúcháin BOOLM.  

• Déanfar baill foirne, a chuaigh faoin bpróiseas grinnfhiosrúcháin mar chuid den phróiseas 
earcaíochta, nó mar chuid den ghrinnfhiosrúchán cúlghabhálach, a ath-ghrinnfhiosrúchán de réir na 
gciorclán ábhartha arna n-eisiúint ag an Roinn Breisoideachais agus Ardoideachais, Taighde, 
Nuálaíochta agus Eolaíochta (RBATNE). 

• Déanfar grinnfhiosrúchán ar bhaill foirne atá fostaithe mar mhúinteoir, áit a bhfuil clárú le Comhairle 
Mhúinteoireachta na hÉireann riachtanach mar chuid dá bhfostaíocht, de réir chaighdeáin na 
Comhairle Múinteoireachta. I gcúinsí den sórt sin, beidh ar an bhfoireann doiciméid nochta atá 
cothrom le dáta a chur isteach sula dtosóidh an fhostaíocht. 

• Tá baill foirne teagaisc a fhilleann ó shos gairme dhá bhliain faoi réir ghrinnfhiosrúchán an Gharda 
Síochána de réir na gciorclán ábhartha arna n-eisiúint ag an Roinn ábhartha. 

 
 
Ríomh-Ghrinnfhiosrúchán an Phróisis Iarratais 
Baineann an próiseas grinnfhiosrúcháin céanna le hiontrálaithe nua agus le baill foirne atá ann cheana. 
 

• Ní mór d’iarratasóirí a earcaítear trí chóras earcaíochta BOO, a léiríonn go nglacann siad le tairiscint 
poist shealadach, an chóip chrua shínithe den Fhoirm Ghrinnfhiosrúcháin chomhlánaithe, lena n-
áirítear cruthúnas céannachta agus seoladh mar atá sonraithe thuas, a chur i láthair go pearsanta 
chuig an scoil/ionad ina mbeidh siad le fostú.  
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• Déanfaidh an CU / LP ábhartha sonraí a bhailíochtú, an fhaisnéis ón bhfoirm chruachóipe a údarú 
agus a ionchur sa chóras ríomh-ghrinnfhiosrúchán chun cuireadh a eisiúint don iarratasóir. 

• Gheobhaidh iarratasóirí nasc tríd an seoladh ríomhphoist a sholáthraítear chun an próiseas 
grinnfhiosrúcháin a chur i gcrích ar líne. 

• Ní mór é sin a chur i gcrích a luaithe is féidir ós rud é go bhfuil an cuireadh íogair ó thaobh ama de 
agus go bhfuil dáta éaga aige. 

• Ní mór do bhaill foirne ionchasacha sula rachaidh siad i mbun dualgais an próiseas iarratais ar líne a 
chur i gcrích laistigh de 10 lá oibre tar éis dóibh an cuireadh a sheoladh. Chun a bheith curtha go 
hiomlán ar chórais phárolla an Bhoird Oideachais agus Oiliúna, ní mór an chéim seo a chur i gcrích. 
D’fhéadfadh sé seo athrú laistigh de gach BOO. 

• Cuirtear an doiciméad nochta grinnfhiosrúcháin ar fáil don LP i bhformáid leictreonach tríd an gcóras. 
• Déanfar doiciméid nochta a íoslódáil agus a shábháil go leictreonach san fhillteán leictreonach 

pearsanra. 
• Déanfaidh BOOLM measúnú ar an nochtadh i gcomhréir leis na treoirlínte atá á measúnú. 
• Nuair a bheidh an measúnú críochnaithe cuirfear cóip bhog nó cóip chrua ar aghaidh chuig an duine 

aonair le deimhniú an mheasúnaithe. 
• Nuair is gá, cuirfear na Bainisteoirí ábhartha ar an eolas faoi thoradh an mheasúnaithe. 

 
 
Próiseas Measúnaithe BOO 

• Déanfar an fhaisnéis uile a nochtfaidh an Biúró a mheas agus measúnú á dhéanamh ar oiriúnacht an 
duine is ábhar don nochtadh chun obair nó gníomhaíochtaí ábhartha a dhéanamh. 

• Ní cheadófar d’iontrálaithe nua tosú ar fhostaíocht go dtí go mbeidh an measúnú críochnaithe. I gcás 
nach bhfuarthas grinnfhiosrúchán sásúil, déanfar tairiscint shealadach fostaíochta a tharraingt siar 
láithreach. 

• Beidh baill foirne atá ann cheana nach gcoinníonn grinnfhiosrúchán sásúil faoi réir imeachtaí 
araíonachta agus d’fhéadfadh sé go gcuirfí deireadh lena bhfostaíocht. 

• Is iad BOO Lú agus na Mí a chinnfidh grinnfhiosrúchán sásúil agus is cinntí críochnaitheacha iad na 
cinntí. 

 
Agus measúnú á dhéanamh ar ábhar doiciméid nochta maidir le Taifid Choiriúla agus/nó Faisnéis 
Shonraithe, cuirfear an méid seo a leanas i bhfeidhm. 

 
 
 
 

A) Gan aon Chiontuithe Taifeadta - sa chás go dtaifeadtar ciontuithe nialais deimhneofar an tairiscint 
fostaíochta (faoi réir gach coinníoll eile a bhaineann leis an tairiscint a bheith comhlíonta). 
 

B) Taifead Coiriúil - ciallaíonn taifead coiriúil i ndáil le duine; 
 
 

I. taifead ar chiontuithe an duine, cibé acu laistigh nó lasmuigh den Stát, i leith aon chionta coiriúla, mar 
aon le haon orduithe coimhdeacha nó iarmhartacha arna ndéanamh de bhun na gciontuithe lena mbaineann, 
agus/nó 
 

II. taifead ar aon ionchúisimh atá ar feitheamh i gcoinne an duine, cibé acu laistigh nó lasmuigh den Stát, 
mar gheall ar aon chion coiriúil, mar shampla; 
 
 
➢ Cionta Gluaisteán: Go ginearálta, fiú nuair a nochtar cionta gluaisteánaíochta, ní bheidh aon bhaint 
acu le ceapadh chun postála agus/nó chun seirbhísí ach amháin i gcás ina bhfuil an duine á mheas le 
haghaidh poist / seirbhíse a éileoidh go mbeidh ceadúnas tiomána glan acu. In imthosca den sórt sin, beidh 
feidhm ag eisiamh uathoibríoch do cheapachán don phost agus/nó do sheirbhísí 
➢ Mionchionta Oird Phoiblí: Na ciontuithe seo a leanas faoin Acht um Cheartas Coiriúil (Ord 
Poiblí) 1994 
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• Alt 4 (Meisce), 
• Alt 5 (Iompar neamhordúil), 
• Alt 6 (Iompar bagrach, maslach nó tarcaisneach), 
• Alt 7 (ábhar atá maslach a dháileadh nó a thaispeáint), 
• Alt 8 (Mainneachtain ordachán ón nGarda a chomhlíonadh), 
• Alt 9 (Bac toiliúil). 
 
 
Déanfaidh an Bainisteoir atá i bhfeighil Grinnfhiosrúcháin agus Stiúrthóir Seirbhísí aon nochtadh ina bhfuil 
taifead coiriúil, maidir le Mionchionta Oird Phoiblí, a bhreithniú ag féachaint don phost / do na seirbhísí a 
ndearna an duine iarratas ina leith. Pléifidh na cinnteoirí an riosca a d’fhéadfadh a bheith ag baint leis an 
gcion agus féadfaidh siad cinneadh a dhéanamh bualadh leis an duine aonair chun faisnéis bhreise a lorg. A 
luaithe a bheidh na cinnteoirí sásta go bhfuil an fhaisnéis ábhartha go léir acu, déanfar cinneadh agus cuirfear 
in iúl dóibh cé acu a dheimhneofar nó nach ndaingneofar tairiscint fostaíochta (faoi réir gach coinníoll eile a 
bhaineann leis an tairiscint a bheith comhlíonta). 
 
 

C) Faisnéis Shonraithe - ciallaíonn faisnéis shonraithe i ndáil le duine is ábhar d’iarratas ar nochtadh 
grinnfhiosrúcháin faisnéis a bhaineann le cinneadh nó líomhain díobhála do dhuine eile a fhaigheann an Biúró 
ón Oifig. 
 

• An Garda Síochána de bhun imscrúdú ar chion nó de bhun aon fheidhme eile a thugtar don Gharda 
Síochána le haon achtachán nó faoi aon achtachán nó leis an dlí coiteann nó faoi aon achtachán nó faoin dlí 
coiteann 
NÓ 
 

• eagraíocht sceidealaithe de bhun Alt 19 den Acht 
 
 
Maidir leis an duine agus ar de chineál é a d’fhéadfadh, le réasún, a bheith ina chúis le cúram bona fide a 
d’fhéadfadh an duine a dhéanamh; 

i. díobháil a dhéanamh d’aon leanbh nó d’aon duine leochaileach 

ii. a chur faoi deara díobháil a dhéanamh d’aon leanbh nó d’aon duine leochaileach 

iii. aon leanbh nó duine leochaileach a chur i mbaol díobhála 

iv. iarracht a dhéanamh díobháil a dhéanamh d’aon leanbh nó d’aon duine leochaileach NÓ 

v. duine eile a ghríosú chun díobháil a dhéanamh d’aon leanbh nó d’aon duine leochaileach. 
 
Ciallóidh nochtadh faisnéise sonraithe eisiamh uathoibríoch do cheapachán don phost agus / nó do sheirbhísí 
mar gheall ar an mbonn ina dtugann an Biúró Náisiúnta Grinnfhiosrúcháin faisnéis shonraithe agus go dtugtar 
ceart achomhairc don duine aonair chuig an bPríomhoifigeach Biúró. 
 

 
Cosaint Sonraí 
Ní úsáidfidh BOO Lú agus na Mí an fhaisnéis go léir a fhaigheann BOO Lú agus na Mí maidir le 
grinnfhiosrúchán ná ní nochtfar í chun aon chríche eile seachas measúnú ar oiriúnacht le haghaidh 
ceapacháin agus / nó seirbhísí. 
Coinneofar gach taifead de réir Polasaí Cosanta Sonraí agus Sceidil Choinneála Taifead BOO Lú agus na Mí. 
AGUISÍN 1 – Soiléiriú ar ábhar doiciméid nochta agus ar an bpróiseas achomhairc maidir le Faisnéis 
Shonraithe. 
 
 

Doiciméad maidir le Nochtadh Grinnfhiosrúcháin 
Áireofar na nithe seo a leanas i ndoiciméad nochta grinnfhiosrúcháin i leith an duine is ábhar don iarratas ar 
nochtadh grinnfhiosrúcháin – 

• Ba cheart sonraí maidir leis an ngníomhaíocht choiriúil (más ann di) a bhaineann leis an duine, agus 



9 | L e a t h a n a c h  

ráiteas maidir leis an bhfaisnéis shonraithe (más ann di) a bhaineann leis an duine a chinn an 
Príomhoifigeach Biúró a nochtadh de réir an ‘Achta’ NÓ 
• Luaigh nach bhfuil aon taifead coiriúil ná faisnéis shonraithe ann i ndáil leis an duine. 
 
 
Taifead Coiriúil 

Ciallaíonn taifead coiriúil i ndáil le duine– 
 

a. Taifead ar chiontuithe an duine, cibé acu laistigh nó lasmuigh den Stát, i leith aon chionta coiriúla, mar 
aon le haon orduithe coimhdeacha nó iarmhartacha arna ndéanamh de bhun na gciontuithe lena 
mbaineann, agus/nó 

b. Taifead ar aon ionchúisimh atá ar feitheamh i gcoinne an duine, cibé acu laistigh nó lasmuigh den 
Stát, mar gheall ar aon chion coiriúil. 

 
 
Faisnéis Shonraithe 
Ciallaíonn faisnéis shonraithe i ndáil le duine is ábhar d’iarratas ar nochtadh grinnfhiosrúcháin faisnéis a 
bhaineann le cinneadh nó líomhain díobhála do dhuine eile a fhaigheann an Biúró – 
• An Garda Síochána de bhun imscrúdú ar chion nó de bhun aon fheidhme eile a thugtar don Gharda 
Síochána le haon achtachán nó faoi aon achtachán nó leis an dlí coiteann nó faoi aon achtachán nó faoin dlí 
coiteann 

 
NÓ 
eagraíocht sceidealaithe de bhun Alt 19 den Acht i leith an duine agus ar eagraíocht í de chineál is cúis le 

réasún le cúram bona fide go bhféadfaidh an duine– 

 

i. díobháil a dhéanamh d’aon leanbh nó d’aon duine leochaileach, 

ii. a chur faoi deara díobháil a dhéanamh d’aon leanbh nó d’aon duine leochaileach, 

iii. aon leanbh nó duine leochaileacha chur i mbaol díobhála, 

iv. iarracht ar dhíobháil a dhéanamh d’aon leanbh nó d’aon duine leochaileach, nó 

v. duine eile a ghríosú chun díobháil a dhéanamh d’aon leanbh nó d’aon duine leochaileach. 
 

 
Measúnú ar Fhaisnéis Shonraithe 
Leis an gcinneadh faisnéis shonraithe a nochtadh, ceanglaítear ar Phríomhoifig an Bhiúró a chreidiúint go 
bhfuil an fhaisnéis atá i gceist de chineál a d’fhéadfadh a bheith ina cúis imní bona fide go bhféadfadh an t-
ábhar grinnfhiosrúcháin díobháil a dhéanamh do leanbh nó do dhuine leochaileach nó go bhféadfadh sé nó sí 
a bheith i mbaol díobhála. Ní mór don Phríomhoifigeach Biúró a bheith sásta freisin go bhfuil an nochtadh 
riachtanach, comhréireach agus réasúnach sa chás chun leanaí nó daoine leochaileacha a chosaint. 
 

 
Cuirfidh an Príomhoifigeach Biúró an t-ábhar grinnfhiosrúcháin ar an eolas i scríbhinn go bhfuil sé ar intinn 
aige nó aici faisnéis shonraithe a nochtadh agus tabharfaidh sé nó sí achoimre ar an bhfaisnéis shonraithe dó 
nó di. Cuirfear an t-ábhar grinnfhiosrúcháin ar an eolas freisin go bhféadfaidh sé aighneacht i scríbhinn a 
dhéanamh i ndáil leis an bhfaisnéis shonraithe lena mbaineann. 
Aon duine arb éagóir leis nó léi cinneadh an Phríomhoifigigh Biúró, féadfaidh sé nó sí, tráth nach déanaí ná 
14 lá tar éis an dáta a chuirfear an fógra faoin gcinneadh chuig an duine, achomharc a dhéanamh chuig 
Oifigeach Achomhairc i gcoinne an chinnidh. 
 
 

Féadfaidh an tOifigeach Achomhairc, le linn dó nó di achomharc a chinneadh – 
 
• Cinneadh an Phríomhoifigigh Biúró a dhearbhú, go hiomlán nó go páirteach, Nó 

• Cinneadh an Phríomhoifigigh Biúró a chur ar ceal go hiomlán nó go páirteach agus cibé 
cinneadh eile is cuí leis an Oifigeach Achomhairc a chur ina ionad. 
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Cuirfidh Oifigeach Achomhairc an t-achomharcóir agus Príomhoifigeach an Bhiúró ar an eolas i scríbhinn 
faoina chinneadh/cinneadh ar achomharc agus faoi na cúiseanna atá leis. Féadfaidh páirtí in achomharc, 
achomharc a dhéanamh chun na hArd-Chúirte ar phonc dlí agus is achomharc críochnaitheach dochloíte 
a bheidh san achomharc sin. 
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Ginearálta 
Ní mór grinnfhiosrúchán a dhéanamh ar dhaoine a bhreithnítear le haghaidh cúrsaí le BOO Lú agus na Mí (dá 
ngairtear BOOLM anseo feasta), nó lena Eagraíochtaí Cleamhnaithe, sa chás go n-éilíonn an cúrsa ar an mac 
léinn taithí oibre a chríochnú sa chás, laistigh de shocrúchán den sórt sin, go mbeidh an duine sin ag 
déanamh obair nó gníomhaíochtaí ábhartha chun críocha na nAchtanna, i gcomhréir le Beartas 
Grinnfhiosrúcháin BOO Lú agus na Mí a bhfuil na hAchtanna um an mBiúró Náisiúnta Grinnfhiosrúcháin 
(Leanaí agus Daoine Leochaileacha) 2012 go 2016 mar bhonn taca leis. 
Sula gcuirfear aon mhac léinn i suíomh socrúcháin agus sula gcuirfear tús le haon obair nó gníomhaíochtaí 
ábhartha chun críocha na nAchtanna, cuirfidh an mac léinn cóip den nochtadh grinnfhiosrúcháin a fuair BOO 
Lú agus na Mí ar fáil don mhac léinn faoi na hAchtanna. 
 
 
Pointí Teagmhála 
I gcomhréir leis an “Acht”, tá roinnt daoine ainmnithe mar “Duine Idirchaidrimh” (LP) ag BOO Lú agus na Mí. Is 
é cuspóir an LP líon teoranta daoine a bheith ag déileáil leis an bpróiseas grinnfhiosrúcháin chomh maith le 
sláine na n-oibríochtaí idir eagraíochtaí agus an Biúró Grinnfhiosrúcháin a choinneáil. Laghdóidh sé sin ar 
dhúbailt neamhriachtanach agus soláthróidh sé córas oibriúcháin níos glaine chun an próiseas fadtéarmach a 
bhainistiú. 
 
 
Foráiltear leis an “Acht” freisin do “Úsáideoirí Cléireach” (CU) a bhunú arb é is cuspóir dóibh cúnamh a 
thabhairt maidir leis an bpróiseas grinnfhiosrúcháin a riar, tacú leis an Duine Idirchaidrimh, gníomhú mar 
phointe teagmhála agus céannacht na n-iarratasóirí a bhailíochtú. Beidh roinnt Úsáideoirí Cléireach aitheanta 
ag BOO Lú agus na Mí. 
 
Beidh Duine Teagmhála Ainmnithe ag BOO Lú agus na Mí i gColáiste/Ionaid áirithe freisin. Is é cuspóir an róil 
sin cuidiú le bailíochtú an phróisis aitheantais agus a chinntiú go gcoimeádtar taifid chuí ar taifead sa 
Choláiste / Ionad thar ceann na heagraíochta. D’fhéadfadh go mbeadh níos mó ná Duine Teagmhála 
Ainmnithe amháin in aghaidh an tsuímh a bhféadfadh Príomhoide, Príomhoide Tánaisteach, Múinteoir 
agus/nó foireann riaracháin a bheith san áireamh ann. 
 
Déanfaidh an Duine Idirchaidrimh, na hÚsáideoirí Cléireach nó an Teagmhálaí Ainmnithe cruthúnas 
céannachta a bhailíochtú trí bhreathnú ar an mbunchóip, tríd an mbunchóip a chóipeáil agus tríd an 
bhfótachóip a shíniú lena ndeimhnítear go raibh radharc acu ar an mbunchóip. Comhdóidh an duine a 
bhailíochtaíonn an chéannacht an fhótachóip sa lárionad le bheith ar fáil don Duine Idirchaidrimh arna iarraidh 
sin. I gcás ina bhfuil roinnt foirmeacha á gcur ar aghaidh ag an Teagmhálaí Ainmnithe, comhlánóidh siad foirm 
baisce ina mbeidh sonraí iomlána na bhfoirmeacha á gcur ar aghaidh chuig an Duine Idirchaidrimh. 
 
Nós Imeachta Bailíochtaithe 
Is ceanglas faoin “Acht” é céannacht duine le haghaidh grinnfhiosrúcháin a bhailíochtú. Leis an mbailíochtú 
sin, ceanglófar ar an duine le haghaidh grinnfhiosrúcháin an doiciméadacht seo a leanas a chur isteach lena 
bhfoirm ghrinnfhiosrúcháin; 

• Pas nó Ceadúnas Tiomána (formáid nua cárta creidmheasa) agus 

• Duillín pá (le seoladh baile) nó bille fóntais le déanaí (níl billí fón póca inghlactha) nó ráiteas ón 
mBanc / Comhar Creidmheasa. Is doiciméad inghlactha don GNVB é an Achoimre Sonraí Fostaíochta ó na 
Coimisinéirí Ioncaim freisin. 

GRINNFHIOSRÚCHÁN LE hAGHAIDH 
FHOGHLAIMEOIRÍ BOO 
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De réir mar a mholann an Biúró Náisiúnta Grinnfhiosrúcháin, úsáidtear an córas aitheantais phearsanta 100 
pointe, mura bhfuil duine in ann ceann de na doiciméid thuasluaite a sholáthar. I gcásanna den sórt sin, 
úsáidfidh an Teagmhálaí Ainmnithe an seicliosta 100 pointe chun a áirithiú go gcuirfear doiciméadacht 
mhalartach isteach arb ionann í agus an 100 pointe san iomlán. 
Ní mór do mhic léinn foirmeacha comhlánaithe a chur ar ais chuig an Úsáideoir Cléireach agus/nó chuig 
Duine Teagmhála Ainmnithe i ngach Coláiste ar an gcéad dul síos, a dhéanfaidh idirchaidreamh ansin leis an 
Duine Idirchaidrimh do Mhic Léinn. 
 
 

Iarratas ar Nochtadh Grinnfhiosrúcháin 
Baineann an próiseas grinnfhiosrúcháin céanna le gach mac léinn. 
 
Ríomh-Ghrinnfhiosrúchán an Phróisis Iarratais 

• Tugtar Foirm Chuiridh Grinnfhiosrúcháin an Gharda Síochána don mhac léinn agus is féidir í a 
dhéanamh leis an bhfoirm iarratais don chúrsa nó ar thairiscint socrúcháin. Tá an chóip chrua 
shínithe den Fhoirm Ghrinnfhiosrúcháin chomhlánaithe, lena n-áirítear cruthúnas céannachta 
mar a shonraítear thuas, le cur ar ais, ar lá an chláraithe, go pearsanta, chuig Úsáideoir 
Cléireach nó chuig an Duine Teagmhála Ainmnithe sa Choláiste/Ionad ina dtógtar fótachóip 
den chruthúnas céannachta. De rogha air sin, is féidir go n-iarrfar ar ranganna foirm a 
chomhlánú mar ghrúpa, an fhoirm chomhlánaithe a bhailigh an múinteoir ranga agus a 
cuireadh ar aghaidh chuig an Úsáideoir Cléireach nó an Duine Teagmhála Ainmnithe. 

• Seiceálfaidh an tÚsáideoir Cléireach nó an Duine Teagmhála Ainmnithe go bhfuil gach foirm 
líonta isteach i gceart (tabharfar foirmeacha ina bhfuil faisnéis ar iarraidh ar ais don mhac 
léinn lena comhlánú), cuirfear gach ainm isteach i bhfoirm ceanntáisc baisce, beidh siad ar 
chúinne uachtarach na láimhe deise den fhoirm ghrinnfhiosrúcháin aonair sa roinn ‘D’uimhir 
thagartha’ san áireamh 

• ainm an Choláiste i bhformáid ghiorraithe (ceannlitreacha an ainm iomláin) 

• inisealacha an duine ainmnithe agus an bhaisc thagairt (más ábhartha). 

•  

• Nuair a bheidh an méid thuas críochnaithe agus fíorú an mhic léinn deimhnithe ag an 
gColáiste, próiseálfaidh an tÚsáideoir Cléireach na foirmeacha, mar mhalairt air sin cuirfidh an 
Duine Teagmhála Ainmnithe foirmeacha ar aghaidh chuig an LP lena bpróiseáil. 

• Déanfaidh an CU / LP ábhartha sonraí a bhailíochtú, an fhaisnéis ón bhfoirm chruachóipe a 
údarú agus a ionchur sa chóras ríomh-ghrinnfhiosrúcháin ionas go n-eiseofar cuireadh chuig 
an iarratasóir. 

• Gheobhaidh iarratasóirí nasc tríd an seoladh ríomhphoist a sholáthraítear chun an próiseas 
grinnfhiosrúcháin a chur i gcrích ar líne. 

• Ní mór é sin a chur i gcrích a luaithe is féidir ós rud é go bhfuil an cuireadh íogair ó thaobh 
ama de agus go bhfuil dáta éaga aige. 

• Cuirtear an doiciméad nochta grinnfhiosrúcháin ar fáil don LP i bhformáid leictreonach tríd an 
gcóras. 

• Déanfar doiciméid nochta a íoslódáil agus a shábháil go leictreonach i bhfillteán leictreonach. 

• Déanfaidh BOO Lú agus na Mí measúnú ar an nochtadh de réir na dtreoirlínte atá á measúnú. 

• Nuair a bheidh an measúnú críochnaithe cuirfear cóip ar aghaidh chuig an bhfoghlaimeoir 
aonair, mar chóip bhog nó mar chóip chrua. 
 

 

Próiseas Measúnaithe BOO 

• Déanfar an fhaisnéis uile a nochtfaidh an Biúró a mheas agus measúnú á dhéanamh ar 
oiriúnacht an duine is ábhar don nochtadh chun obair nó gníomhaíochtaí ábhartha a 
dhéanamh. 

• Is iad BOO Lú agus na Mí a chinnfidh grinnfhiosrúchán sásúil agus is cinntí críochnaitheacha 
iad na cinntí. 
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Agus measúnú á dhéanamh ar ábhar doiciméid nochta maidir le Taifid Choiriúla agus/nó Faisnéis Shonraithe, 
cuirfear an méid seo a leanas i bhfeidhm. 

(A) Gan aon Chiontú Taifeadta - nuair a thaifeadtar ciontuithe nialais ní bheidh aon éifeacht ar 
chumas an mhic-léinn a c(h)úrsa roghnaithe a chríochnú. 

(B) Taifead Coiriúil - Ciallaíonn taifead coiriúil i ndáil le duine – 
 

i. Taifead ar chiontuithe an duine, cibé acu laistigh nó lasmuigh den Stát, i leith aon chionta 
coiriúla, mar aon le haon orduithe coimhdeacha nó iarmhartacha arna ndéanamh de bhun na gciontuithe lena 
mbaineann, agus/nó 

ii. Taifead ar aon ionchúisimh atá ar feitheamh i gcoinne an duine, cibé acu laistigh nó lasmuigh 
den Stát, mar gheall ar aon chion coiriúil. 
 

• Cionta Gluaisteán 
Go ginearálta, fiú nuair nach mbeidh aon bhaint ag cionta gluaisteán nochta ach amháin i gcás ina bhfuil an 
duine á mheas le haghaidh poist / seirbhíse a éileoidh go mbeidh ceadúnas tiomána glan acu. In imthosca 
den sórt sin, féadfaidh an fostóir taithí oibre eisiamh uathoibríoch a chur i bhfeidhm le haghaidh fostaíochta. 

• Mionchionta oird phoiblí 
Na ciontuithe seo a leanas faoin Acht um Cheartas Coiriúil (Ord Poiblí) 1994 
 

• Alt 4 (Meisce), 

• Alt 5 (Iompar neamhordúil), 

• Alt 6 (Iompar bagrach, maslach nó tarcaisneach), 

• Alt 7 (ábhar atá maslach a dháileadh nó a thaispeáint), 

• Alt 8 (Mainneachtain ordachán ón nGarda a chomhlíonadh), 

• Alt 9 (Bac toiliúil). 
 
 
 
Aon nochtadh ina bhfuil taifead coiriúil, maidir le Mionchionta Oird Phoiblí, breithneoidh an Bainisteoir atá 
i bhfeighil Grinnfhiosrúcháin agus an Príomhoide/Duine Teagmhála Ainmnithe ábhartha é ag féachaint don 
chúrsa a ndearna an duine iarratas ina leith. Pléifidh na cinnteoirí an riosca a d’fhéadfadh a bheith ag baint 
leis an gcion agus féadfaidh siad cinneadh a dhéanamh bualadh leis an duine aonair chun faisnéis bhreise 
a lorg. A luaithe is atá na cinnteoirí sásta go bhfuil an fhaisnéis ábhartha ar fad acu, déanfar plé leis an mac 
léinn maidir le cibé an féidir leis an mac léinn taithí oibre a fháil nó cibé an mian leis an mac léinn aistriú chuig 
cúrsa eile. 
 
(C) Faisnéis Shonraithe - ciallaíonn faisnéis shonraithe i ndáil le duine is ábhar d’iarratas ar nochtadh 
grinnfhiosrúcháin faisnéis a bhaineann le cinneadh nó líomhain díobhála do dhuine eile a fhaigheann an Biúró 
ón Oifig. 

• An Garda Síochána de bhun imscrúdú ar chion nó de bhun aon fheidhme eile a thugtar don 
Gharda Síochána le haon achtachán nó faoi aon achtachán nó leis an dlí coiteann nó faoi aon achtachán nó 
faoin dlí coiteann NÓ 

• eagraíocht sceidealaithe de bhun Alt 19 den Acht. 
 
 
Maidir leis an duine agus ar de chineál é a d’fhéadfadh, le réasún, a bheith ina chúis le cúram bona fide 
a d’fhéadfadh an duine a dhéanamh. 

i. díobháil a dhéanamh d’aon leanbh nó d’aon duine leochaileach 

ii. a chur faoi deara díobháil a dhéanamh d’aon leanbh nó d’aon duine leochaileach 

iii. aon leanbh nó duine leochaileach a chur i mbaol díobhála 

iv. iarracht a dhéanamh díobháil a dhéanamh d’aon leanbh nó d’aon duine leochaileach NÓ 

v. duine eile a ghríosú chun díobháil a dhéanamh d’aon leanbh nó d’aon duine leochaileach. 
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Ciallóidh nochtadh faisnéise sonraithe eisiamh uathoibríoch ó chúrsa i bhfianaise an bhoinn ina dtugann an 
Biúró Náisiúnta Grinnfhiosrúcháin faisnéis shonraithe agus go dtugtar ceart achomhairc don duine aonair 
chuig an bPríomhoifigeach Biúró. 
 
 
Cosaint Sonraí 
Ní dhéanfaidh BOO Lú agus na Mí an fhaisnéis ar fad a fhaigheann BOO Lú agus na Mí maidir le 
grinnfhiosrúchán a úsáid ná a nochtadh chun aon chríocha eile seachas measúnú ar oiriúnacht le haghaidh 
ceapacháin agus / nó seirbhísí. 
Coinneofar gach taifead i gcomhréir le Beartas Cosanta Sonraí agus Sceideal Coinneála Taifead BOO Lú 
agus na Mí. 
 
 
Doiciméad maidir le Nochtadh Grinnfhiosrúcháin 
Áireofar na nithe seo a leanas i ndoiciméad nochta grinnfhiosrúcháin i leith an duine is ábhar don iarratas ar 
nochtadh grinnfhiosrúcháin – 
• Ba cheart sonraí maidir leis an ngníomhaíocht choiriúil (más ann di) a bhaineann leis an duine, 
agus ráiteas maidir leis an bhfaisnéis shonraithe (más ann di) a bhaineann leis an duine a chinn an 
Príomhoifigeach Biúró a nochtadh de réir an ‘Achta’ NÓ 
• Luaigh nach bhfuil aon taifead coiriúil ná faisnéis shonraithe ann i ndáil leis an duine. 
 
Taifead Coiriúil 
Ciallaíonn taifead coiriúil i ndáil le duine— 
 

a. Taifead ar chiontuithe an duine, cibé acu laistigh nó lasmuigh den Stát, i leith aon 
chionta coiriúla, mar aon le haon orduithe coimhdeacha nó iarmhartacha arna ndéanamh de bhun na 
gciontuithe lena mbaineann, agus/nó 

b. Taifead ar aon ionchúisimh atá ar feitheamh i gcoinne an duine, cibé acu laistigh nó 
lasmuigh den Stát, mar gheall ar aon chion coiriúil. 
 
 
 
Faisnéis Shonraithe 
Ciallaíonn faisnéis shonraithe i ndáil le duine is ábhar d’iarratas ar nochtadh grinnfhiosrúcháin faisnéis a 
bhaineann le cinneadh nó líomhain díobhála do dhuine eile a fhaigheann an Biúró ó – An Garda Síochána de 
bhun imscrúdú ar chion nó de bhun aon fheidhme eile a thugtar don Gharda Síochána le haon achtachán nó 
faoi aon achtachán nó faoin dlí coiteann NÓ 

• eagraíocht sceidealaithe de bhun Alt 19 den Acht i leith an duine agus ar eagraíocht í de 
chineál is cúis le réasún le cúram bona fide go bhféadfaidh an duine— 
 

i. díobháil a dhéanamh d’aon leanbh nó d’aon duine leochaileach, 

ii. a chur faoi deara díobháil a dhéanamh d’aon leanbh nó d’aon duine leochaileach, 

iii. aon leanbh nó duine leochaileacha chur i mbaol díobhála, 

iv. iarracht ar dhíobháil a dhéanamh d’aon leanbh nó d’aon duine leochaileach, nó 

v. duine eile a ghríosú chun díobháil a dhéanamh d’aon leanbh nó d’aon duine leochaileach. 
 
 

Measúnú ar Fhaisnéis Shonraithe 
Leis an gcinneadh faisnéis shonraithe a nochtadh, ceanglaítear ar Phríomhoifig an Bhiúró a chreidiúint go 
bhfuil an fhaisnéis atá i gceist de chineál a d’fhéadfadh a bheith ina cúis imní bona fide go bhféadfadh an t-
ábhar grinnfhiosrúcháin dochar a dhéanamh d’iarracht díobháil a dhéanamh do leanbh nó do dhuine 
leochaileach nó díobháil a chur i mbaol. Ní mór don Phríomhoifigeach Biúró a bheith sásta freisin go bhfuil an 
nochtadh riachtanach, comhréireach agus réasúnach sa chás chun leanaí nó daoine leochaileacha 
a chosaint. 
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Cuirfidh an Príomhoifigeach Biúró an t-ábhar grinnfhiosrúcháin ar an eolas i scríbhinn go bhfuil sé ar intinn 
aige nó aici faisnéis shonraithe a nochtadh agus tabharfaidh sé nó sí achoimre ar an bhfaisnéis shonraithe dó 
nó di. Cuirfear an t-ábhar grinnfhiosrúcháin ar an eolas freisin go bhféadfaidh sé aighneacht i scríbhinn 
a dhéanamh i ndáil leis an bhfaisnéis shonraithe lena mbaineann. 
Aon duine arb éagóir leis nó léi cinneadh an Phríomhoifigigh Biúró, féadfaidh sé nó sí, tráth nach déanaí ná 
14 lá tar éis an dáta a chuirfear an fógra faoin gcinneadh chuig an duine, achomharc a dhéanamh chuig 
Oifigeach Achomhairc i gcoinne an chinnidh. 
 
 
Féadfaidh an tOifigeach Achomhairc, le linn dó nó di achomharc a chinneadh – 
 
• Cinneadh an Phríomhoifigigh Biúró a dhaingniú, go hiomlán nó go páirteach, nó 

• Cinneadh an Phríomhoifigigh Biúró a chur ar ceal go hiomlán nó go páirteach agus cibé 
cinneadh eile is cuí leis an Oifigeach Achomhairc a chur ina ionad. 
 
 
Cuirfidh Oifigeach Achomhairc an t-achomharcóir agus Príomhoifigeach an Bhiúró ar an eolas i scríbhinn 
faoina chinneadh/cinneadh ar achomharc agus faoi na cúiseanna atá leis. Féadfaidh páirtí in achomharc, 
achomharc a dhéanamh chun na hArd-Chúirte ar phonc dlí agus is achomharc críochnaitheach dochloíte 
a bheidh san achomharc sin. 
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Ginearálta 
Daoine a mheastar a bheith fostaithe le BOO Lú agus na Mí (dá ngairtear BOOLM anseo feasta) lena n-
áirítear fostaithe díreacha, oibrithe deonacha agus/nó daoine atá ar thaithí oibre, nó a Eagraíochtaí 
Cleamhnaithe, ní mór iad a ghrinnfhiosrúchán i gcomhréir le Beartas Grinnfhiosrúcháin BOO Lú agus na Mí, 
atá tacaithe ag na hAchtanna um an mBiúró Náisiúnta Grinnfhiosrúcháin (Leanaí agus Daoine 
Leochaileacha), 2012 go 2016. 
 
 
Aon obair nó gníomhaíocht a dhéanann duine, ar cuid riachtanach rialta de arb é atá inti go príomha rochtain 
a bheith ag an duine, nó teagmháil le, leanaí nó daoine leochaileacha, beidh sé riachtanach an duine 
a ghrinnfhiosrú de réir an Achta thuas agus de réir nósanna imeachta mar atá forordaithe ag an mBiúró 
Náisiúnta Grinnfhiosrúcháin. 
 
 
Cé nach bhfuil feidhm ag an “Acht” maidir le duine a thugann cúnamh ar bhonn ócáideach seachas i gcás ina 
n-áirítear leis an gcúnamh sin cóitseáil, meantóireacht, comhairleoireacht, teagasc nó oiliúint leanaí nó duine 
leochaileach, is é fírinne an scéil nach mór d’aon duine / eagraíocht atá ar conradh ag BOO Lú agus na Mí 
agus/nó ag Comhalta Bainistíochta measúnú riosca a dhéanamh chun a chinneadh an bhfuil gá le 
grinnfhiosrúchán. 
 
 
Ní mór measúnú riosca a dhéanamh sula bhfaightear seirbhísí, ach i gcás ina dtagann éigeandáil chun cinn, 
ní mór an measúnú riosca a dhéanamh a luaithe is féidir agus laistigh de 24 uair an chloig tar éis an tseirbhís 
a fháil. I gcás ina ndéantar riosca an duine / na heagraíochta atá ar conradh le haghaidh seirbhísí a bhfuil 
rochtain rialta acu ar leanaí nó ar aosaigh leochaileacha, nó a mbíonn teagmháil rialta acu leo, a rátáil mar 
riosca meánach nó ard, ní fhostófar an conradh / an tseirbhís ná ní scoirfear di go dtí go gcuirfear an 
grinnfhiosrúchán i gcrích. 
 
 
In imthosca áirithe ina n-úsáidtear na daoine aonair agus/nó na conraitheoirí céanna ar bhonn rialta le 
haghaidh obair ghearrthréimhseach, ní mór measúnú riosca a dhéanamh ar na seirbhísí sin agus déanfar an 
próiseas grinnfhiosrúcháin.  
 
Tá foirm mheasúnaithe riosca ar fáil ar leithligh agus tá cóip le coinneáil i ngach Coláiste / Ionad / láthair agus 
cuirfear cóip ar aghaidh chuig Roinn Acmhainní Daonna BOOLM. 
Pointí Teagmhála 
I gcomhréir leis an “Acht”, tá roinnt daoine ainmnithe mar “Duine Idirchaidrimh” (LP) ag BOO Lú agus na Mí. Is 
é cuspóir an LP líon teoranta daoine a bheith ag déileáil leis an bpróiseas grinnfhiosrúcháin chomh maith le 
sláine na n-oibríochtaí idir eagraíochtaí agus an Biúró Grinnfhiosrúcháin a choinneáil. Laghdóidh sé sin ar 
dhúbailt neamhriachtanach agus soláthróidh sé córas oibriúcháin níos glaine chun an próiseas fadtéarmach 
a bhainistiú. 
 
 
Foráiltear leis an “Acht” freisin do “Úsáideoirí Cléireach” (CU) a bhunú arb é is cuspóir dóibh cúnamh 
a thabhairt maidir leis an bpróiseas grinnfhiosrúcháin a riar, tacú leis an Duine Idirchaidrimh, gníomhú mar 
phointe teagmhála agus céannacht na n-iarratasóirí a bhailíochtú. Beidh roinnt Úsáideoirí Cléireach aitheanta 
ag BOO Lú agus na Mí. 
 
 
Beidh Duine Teagmhála Ainmnithe ag BOO Lú agus na Mí i gColáiste/Ionaid áirithe freisin. Is é cuspóir an róil 
sin cuidiú le bailíochtú an phróisis aitheantais agus a chinntiú go gcoimeádtar taifid chuí ar taifead sa 
Choláiste / Ionad thar ceann na heagraíochta. D’fhéadfadh go mbeadh níos mó ná Duine Teagmhála 

GRINNFHIOSRÚCHÁN LE hAGHAIDH CONRAITHEOIRÍ 
BOO 
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Ainmnithe amháin in aghaidh an tsuímh a bhféadfadh Príomhoide, Príomhoide Tánaisteach agus/nó foireann 
riaracháin a bheith san áireamh ann. 
 
 
Déanfaidh an Duine Idirchaidrimh, na hÚsáideoirí Cléireach nó Teagmhálaí Ainmnithe cruthúnas céannachta 
a bhailíochtú trí bhreathnú ar an mbunchóip, tríd an mbunchóip a chóipeáil agus tríd an bhfótachóip a shíniú 
go bhfuil siad ag deimhniú go raibh radharc acu ar an mbunchóip. Ansin cuirfidh an Príomhoide/Bainisteoir an 
fhoirm ghrinnfhiosrúcháin chomhlánaithe mar aon le fótachóipeanna sínithe de chruthúnas céannachta ar 
aghaidh chuig an Duine Idirchaidrimh. 
Nós Imeachta Bailíochtaithe 
Is ceanglas faoin “Acht” é céannacht duine le haghaidh grinnfhiosrúcháin a bhailíochtú. Leis an mbailíochtú 
sin, ceanglófar ar an duine le haghaidh grinnfhiosrúcháin an doiciméadacht seo a leanas a chur isteach lena 
bhfoirm ghrinnfhiosrúcháin; 

• Pas nó Ceadúnas Tiomána (formáid nua cárta creidmheasa) agus 

• Duillín pá (le seoladh baile) nó bille fóntais le déanaí (níl billí fón póca inghlactha) nó ráiteas ón 
mBanc / Comhar Creidmheasa. Is doiciméad inghlactha don GNVB é an Achoimre Sonraí Fostaíochta ó na 
Coimisinéirí Ioncaim freisin.  
 
De réir mar a mholann an Biúró Náisiúnta Grinnfhiosrúcháin, úsáidtear an córas aitheantais phearsanta 100 
pointe, mura bhfuil duine in ann ceann de na doiciméid thuasluaite a sholáthar. I gcásanna den sórt sin, 
bainfidh an Duine Ainmnithe úsáid as an seicliosta 100 pointe chun a áirithiú go gcuirfear doiciméadacht 
mhalartach isteach arb ionann í agus an 100 pointe san iomlán (foirm i gceangal leis seo). 
 
 
Iarratas ar Nochtadh Grinnfhiosrúcháin 
A luaithe a dhéantar measúnú riosca agus a chinneann an Príomhoide/Bainisteoir go bhfuil gá le 
grinnfhiosrúchán, tabharfar na foirmeacha cuí don duine agus/nó don chonraitheoir (lena n-áirítear 
fochonraitheoirí agus fostaithe conraitheoirí agus fochonraitheoirí araon más ábhartha) chun dul i ngleic leis 
an bpróiseas. Tá sé de fhreagracht ar an bPríomhoide / Bainisteoir a chinntiú go ndéantar grinnfhiosrúchán ar 
gach conraitheoir agus go gcoinnítear liosta de chonraitheoirí cuí a bhfuil grinnfhiosrúchán orthu maidir le 
gach tionscadal agus / nó rannpháirtíocht leanúnach. 
 
 
Ríomh-Ghrinnfhiosrúchán an Phróisis Iarratais 

• Ní mór d’iarratasóirí an chóip chrua shínithe den Fhoirm Ghrinnfhiosrúcháin chomhlánaithe, 
lena n-áirítear cruthúnas céannachta mar atá sonraithe thuas, a chur i láthair go pearsanta don 
Phríomhoide/Bhainisteoir ar an láthair nó do Bhainisteoir BOO an tionscadail. 

• Seiceálfaidh an Príomhoide/Bainisteoir go bhfuil gach foirm comhlánaithe i gceart, go bhfuil 
cóipeanna fótachóipeáilte agus nótaireachta déanta acu go raibh amharc acu ar an mbundoiciméadú, agus go 
n-áireofar an méid seo a leanas sa chúinne ar thaobh na láimhe deise ar bharr na foirme sa roinn ‘D’uimhir 
thagartha’ 
ainm an Choláiste i bhformáid ghiorraithe (ceannlitreacha an ainm iomláin) 
agus an bhaisc thagairt (más infheidhme) sula gcuirtear ar aghaidh chuig Roinn Acmhainní Daonna BOO 
í lena próiseáil ag an LP. Beidh an fhaisnéis bhunúsach a theastaíonn don chóras ríomh-ghrinnfhiosrúcháin 
san fhoirm seo. 

• Déanfaidh an CU / LP ábhartha sonraí a bhailíochtú, an fhaisnéis ón bhfoirm chruachóipe 
a údarú agus a ionchur sa chóras ríomh-ghrinnfhiosrúcháin chun cuireadh a eisiúint don iarratasóir. 

• Gheobhaidh iarratasóirí nasc tríd an seoladh ríomhphoist a sholáthraítear chun an próiseas 
grinnfhiosrúcháin a chur i gcrích ar líne. 

• Ní mór é sin a chur i gcrích a luaithe is féidir ós rud é go bhfuil an cuireadh íogair ó thaobh ama 
de agus go bhfuil dáta éaga aige. 

• Mura n-áiritheoidh conraitheoirí go gcuirfidh gach fostaí agus fochonraitheoir foirmeacha 
cruachóipe isteach laistigh de thréimhse shainithe, d’fhéadfadh sé go dtarraingeofaí siar an tairiscint conartha 
agus go dtairgfí an conradh don chéad chonraitheoir eile ar an bpainéal. 
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• Cuirtear an doiciméad nochta grinnfhiosrúcháin ar fáil don LP i bhformáid leictreonach tríd an 
gcóras. 

• Déanfar doiciméid nochta a íoslódáil agus a shábháil go leictreonach i bhfillteán leictreonach. 
Déanfaidh BOO Lú agus na Mí measúnú ar an nochtadh de réir na dtreoirlínte atá á measúnú. 

• Nuair a bheidh an measúnú críochnaithe cuirfear cóip ar aghaidh chuig an gconraitheoir aonair, 
cóip bhog nó cóip chrua. 

• Nuair is gá, cuirfear Bainisteoirí ábhartha BOO ar an eolas faoi thoradh an mheasúnaithe. 

• Cuirfear ainmneacha a mball foirne a cheadaítear ar shuíomhanna BOO in iúl do chonraitheoirí, 
ní chuirfear ábhar na nochtaí in iúl dóibh. 

• Tá sé de fhreagracht ar an bPríomhoide/Bainisteoir a sheiceáil ar bhonn rialta go bhfuil an 
grinnfhiosrúchán agus an ceadú cuí ag gach conraitheoir ar an láthair ó BOO Lú agus na Mí go dtí an láthair. 
 
  
Próiseas Measúnaithe BOO 

• Déanfar an fhaisnéis uile a nochtfaidh an Biúró a mheas agus measúnú á dhéanamh ar 
oiriúnacht an duine is ábhar don nochtadh chun obair nó gníomhaíochtaí ábhartha a dhéanamh. 

• Ní cheadófar do chonraitheoirí tús a chur le hobair nó gníomhaíochtaí ábhartha thar ceann na 
heagraíochta go dtí go mbeidh an measúnú curtha i gcrích. I gcás nach mbeidh grinnfhiosrúchán sásúil 
faighte, féadfar an conradh a tharraingt siar láithreach ón gconraitheoir nó féadfar a mholadh don 
chonraitheoir duine eile a chur isteach chun tabhairt faoin obair ar conradh. 

• Is iad BOO Lú agus na Mí a chinnfidh grinnfhiosrúchán sásúil agus is cinntí críochnaitheacha 
iad na cinntí 
 
 
Agus measúnú á dhéanamh ar ábhar doiciméid nochta maidir le Taifid Choiriúla agus/nó Faisnéis Shonraithe, 
cuirfear an méid seo a leanas i bhfeidhm; 
 
 

(A) Gan aon Chiontuithe Taifeadta - sa chás go dtaifeadtar ciontuithe nialais deimhneofar an 
tairiscint fostaíochta (faoi réir gach coinníoll eile a bhaineann leis an tairiscint a bheith comhlíonta). 

(B) Taifead Coiriúil – ciallaíonn taifead coiriúil i ndáil le duine –  
 

Taifead ar chiontuithe an duine, cibé acu laistigh nó lasmuigh den Stát, i leith aon chionta coiriúla, mar aon le 
haon orduithe coimhdeacha nó iarmhartacha arna ndéanamh de bhun na gciontuithe lena mbaineann, 
 
agus/nó 
 

i. Taifead ar aon ionchúisimh atá ar feitheamh i gcoinne an duine, cibé acu laistigh nó lasmuigh 
den Stát, mar gheall ar aon chion coiriúil. 
 
 

• Cionta Gluaisteán 
Go ginearálta, fiú nuair a nochtar iad, ní bheidh aon bhaint ag cionta gluaisteán le coinne chun postála 
agus/nó chun seirbhísí ach amháin i gcás ina bhfuil an duine á mheas le haghaidh poist/seirbhíse a éilíonn 
orthu ceadúnas tiomána glan a bheith acu. In imthosca den sórt sin, beidh feidhm ag eisiamh uathoibríoch le 
haghaidh ceapacháin don phost agus/nó do sheirbhísí. 
Mionchionta oird phoiblí 
 
Na ciontuithe seo a leanas faoin Acht um Cheartas Coiriúil (Ord Poiblí) 1994 
 
• Alt 4 (Meisce), 
• Alt 5 (Iompar neamhordúil), 
• Alt 6 (Iompar bagrach, maslach nó tarcaisneach), 
• Alt 7 (Ábhar atá maslach a dháileadh nó a thaispeáint), 
• Alt 8 (Mainneachtain ordachán ón nGarda a chomhlíonadh), 
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• Alt 9 (Bac toiliúil). 
 
 
Déanfaidh an Bainisteoir atá i bhfeighil Grinnfhiosrúcháin agus Stiúrthóir Seirbhísí aon nochtadh ina bhfuil 
taifead coiriúil, maidir le Mionchionta Oird Phoiblí, a bhreithniú ag féachaint don phost / do na seirbhísí 
a ndearna an duine iarratas ina leith. Pléifidh na cinnteoirí an riosca a d’fhéadfadh a bheith ag baint leis an 
gcion agus féadfaidh siad cinneadh a dhéanamh bualadh leis an duine aonair chun faisnéis bhreise a lorg. 
A luaithe a bheidh na cinnteoirí sásta go bhfuil an fhaisnéis ábhartha ar fad acu, déanfar cinneadh agus 
cuirfear in iúl dóibh cé acu a cheadaítear nó nach gceadaítear don duine rochtain a fháil ar shuíomh BOO. 
 
 

(C) Faisnéis Shonraithe - ciallaíonn faisnéis shonraithe i ndáil le duine is ábhar d’iarratas ar nochtadh 
grinnfhiosrúcháin faisnéis a bhaineann le cinneadh nó líomhain díobhála do dhuine eile a fhaigheann an Biúró 
ón Oifig. 
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• An Garda Síochána de bhun imscrúdú ar chion nó de bhun aon fheidhme eile a thugtar don 
Gharda Síochána le haon achtachán nó faoi aon achtachán nó leis an dlí coiteann nó faoi aon achtachán nó 
faoin dlí coiteann NÓ 

• eagraíocht sceidealaithe de bhun Alt 19 den Acht. 
 
 
Maidir leis an duine agus ar de chineál é a d’fhéadfadh, le réasún, a bheith ina chúis le cúram bona fide 
a d’fhéadfadh an duine a dhéanamh. 

i. díobháil a dhéanamh d’aon leanbh nó d’aon duine leochaileach 

ii. a chur faoi deara díobháil a dhéanamh d’aon leanbh nó d’aon duine leochaileach 

iii. aon leanbh nó duine leochaileach a chur i mbaol díobhála 

iv. iarracht a dhéanamh díobháil a dhéanamh d’aon leanbh nó d’aon duine leochaileach NÓ 

v. duine eile a ghríosú chun díobháil a dhéanamh d’aon leanbh nó d’aon duine leochaileach. 
 
 
Ciallóidh nochtadh faisnéise sonraithe eisiamh uathoibríoch do cheapachán don phost agus / nó do sheirbhísí 
mar gheall ar an mbonn ina dtugann an Biúró Náisiúnta Grinnfhiosrúcháin faisnéis shonraithe agus go dtugtar 
ceart achomhairc don duine aonair chuig an bPríomhoifigeach Biúró. 
 
 
 
 
Cosaint Sonraí 
Ní dhéanfaidh BOO Lú agus na Mí an fhaisnéis ar fad a fhaigheann BOO Lú agus na Mí maidir le 
grinnfhiosrúchán a úsáid ná a nochtadh chun aon chríocha eile seachas measúnú ar oiriúnacht le haghaidh 
ceapacháin agus / nó seirbhísí. 
Coinneofar gach taifead de réir Polasaí Cosanta Sonraí agus Sceidil Choinneála Taifead BOO  
Coinneofar taifid an chonraitheora a bhaineann le Grinnfhiosrúchán ar feadh thréimhse an chonartha i leith 
tionscadail shonracha lena n-áirítear suas go dtí an síniú ag deireadh na tréimhse fabhtanna, nuair a dhéantar 
an íocaíocht choinneála (deiridh) leis an gconraitheoir nó ar feadh tréimhse nach faide ná 4 bliana i gcásanna 
ina sainaithnítear go bhfuil gá leis na seirbhísí ar bhonn rialta (i.e. oibreacha cothabhála beaga). 
 
 
Doiciméad maidir le Nochtadh Grinnfhiosrúcháin 
Áireofar na nithe seo a leanas i ndoiciméad nochta grinnfhiosrúcháin i leith an duine is ábhar don iarratas ar 
nochtadh grinnfhiosrúcháin – 
 
Ba cheart sonraí maidir leis an ngníomhaíocht choiriúil (más ann di) a bhaineann leis an duine, agus ráiteas 
maidir leis an bhfaisnéis shonraithe (más ann di) a bhaineann leis an duine a chinn an Príomhoifigeach Biúró 
a nochtadh de réir an ‘Achta’ NÓ 

• Luaigh nach bhfuil aon taifead coiriúil ná faisnéis shonraithe ann i ndáil leis an duine. 
 
 
Taifead Coiriúil 
ciallaíonn taifead coiriúil i ndáil le duine; 
 

a. Taifead ar chiontuithe an duine, cibé acu laistigh nó lasmuigh den Stát, i leith aon chionta 
coiriúla, mar aon le haon orduithe coimhdeacha nó iarmhartacha arna ndéanamh de bhun na gciontuithe lena 
mbaineann, agus/nó 

b. Taifead ar aon ionchúisimh atá ar feitheamh i gcoinne an duine, cibé acu laistigh nó lasmuigh 
den Stát, mar gheall ar aon chion coiriúil. 
 
 
Faisnéis Shonraithe 
Ciallaíonn faisnéis shonraithe i ndáil le duine is ábhar d’iarratas ar nochtadh grinnfhiosrúcháin faisnéis 
a bhaineann le cinneadh nó líomhain díobhála do dhuine eile a fhaigheann an Biúró – 
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• An Garda Síochána de bhun imscrúdú ar chion nó de bhun aon fheidhme eile a thugtar don 
Gharda Síochána le haon achtachán nó faoi aon achtachán nó leis an dlí coiteann nó faoi aon achtachán nó 
faoin dlí coiteann NÓ 

• eagraíocht sceidealaithe de bhun Alt 19 den Acht i leith an duine agus ar eagraíocht í de 
chineál is cúis le réasún le cúram bona fide go bhféadfaidh an duine— 

 
 

i. díobháil a dhéanamh d’aon leanbh nó d’aon duine leochaileach, 

ii. a chur faoi deara díobháil a dhéanamh d’aon leanbh nó d’aon duine leochaileach, 

iii. aon leanbh nó duine leochaileacha chur i mbaol díobhála, 

iv. iarracht ar dhíobháil a dhéanamh d’aon leanbh nó d’aon duine leochaileach, nó 

v. duine eile a ghríosú chun díobháil a dhéanamh d’aon leanbh nó d’aon duine leochaileach. 
 
 
Measúnú ar Fhaisnéis Shonraithe 
Leis an gcinneadh faisnéis shonraithe a nochtadh, ceanglaítear ar Phríomhoifig an Bhiúró a chreidiúint go 
bhfuil an fhaisnéis atá i gceist de chineál a d’fhéadfadh a bheith ina cúis imní bona fide go bhféadfadh an t-
ábhar grinnfhiosrúcháin dochar a dhéanamh d’iarracht díobháil a dhéanamh do leanbh nó do dhuine 
leochaileach nó díobháil a chur i mbaol. Ní mór don Phríomhoifigeach Biúró a bheith sásta freisin go bhfuil an 
nochtadh riachtanach, comhréireach agus réasúnach sa chás chun leanaí nó daoine leochaileacha 
a chosaint. 
 
 
Cuirfidh an Príomhoifigeach Biúró an t-ábhar grinnfhiosrúcháin ar an eolas i scríbhinn go bhfuil sé ar intinn 
aige nó aici faisnéis shonraithe a nochtadh agus tabharfaidh sé nó sí achoimre ar an bhfaisnéis shonraithe dó 
nó di. Cuirfear an t-ábhar grinnfhiosrúcháin ar an eolas freisin go bhféadfaidh sé aighneacht i scríbhinn 
a dhéanamh i ndáil leis an bhfaisnéis shonraithe lena mbaineann. 
 
 
Aon duine arb éagóir leis nó léi cinneadh an Phríomhoifigigh Biúró, féadfaidh sé nó sí, tráth nach déanaí ná 
14 lá tar éis an dáta a chuirfear an fógra faoin gcinneadh chuig an duine, achomharc a dhéanamh chuig 
Oifigeach Achomhairc i gcoinne an chinnidh. 
 
 
Féadfaidh an tOifigeach Achomhairc, le linn dó nó di achomharc a chinneadh – 
 
• Cinneadh an Phríomhoifigigh Biúró a dhaingniú, go hiomlán nó go páirteach, nó 

• Cinneadh an Phríomhoifigigh Biúró a chur ar ceal go hiomlán nó go páirteach agus cibé 
cinneadh eile is cuí leis an Oifigeach Achomhairc a chur ina ionad. 
 
 
Cuirfidh Oifigeach Achomhairc an t-achomharcóir agus Príomhoifigeach an Bhiúró ar an eolas i scríbhinn 
faoina chinneadh/cinneadh ar achomharc agus faoi na cúiseanna atá leis. Féadfaidh páirtí in achomharc, 
achomharc a dhéanamh chun na hArd-Chúirte ar phonc dlí agus is achomharc críochnaitheach dochloíte 
a bheidh san achomharc sin. 



 

 

INTREOIR 
MÍR  
Tá feidhm aige maidir le daoine a dhéanann obair nó gníomhaíochtaí ábhartha agus a bhfuil cónaí 
orthu thar lear ar feadh tréimhse 6 mhí nó níos mó:  
 
Tabhair faoi deara le do thoil: Ní chlúdaíonn an fhoirm ghrinnfhiosrúcháin a chomhlánaíonn tú agus 
a fhilleann tú tráth an agallaimh ach seoltaí i bPoblacht na hÉireann agus i dTuaisceart Éireann. 
 
 
Má bhí cónaí ort i dtíortha lasmuigh de Phoblacht na hÉireann agus de Thuaisceart Éireann ar feadh tréimhse 
6 mhí nó níos mó, beidh sé éigeantach duit Deimhniú Imréitigh Póilíní ó na tíortha sin a chur ar fáil don Oifig 
Acmhainní Daonna ag rá nach bhfuil aon chiontuithe taifeadta agat i do choinne agus tú i do chónaí ann. 
Beidh ort Deimhniú Imréitigh Póilíní ar leithligh a sholáthar do gach tír ina raibh cónaí ort. Ní mór an t-
imréiteach a bheith dátaithe tar éis an dáta a d’fhág tú an tír/na tíortha.  
 
Is ar an duine aonair atá an fhreagracht imréiteach slándála a lorg ó thíortha eile (e.g. an Ríocht Aontaithe, 
SAM etc.). Is próiseas é a d’fhéadfadh go leor ama a thógáil. Dá bhrí sin, má tá suim agat obair nó 
gníomhaíochtaí a dhéanamh laistigh de BOO Lú agus na Mí, molaimid go láidir duit tosú ag lorg imréiteach 
slándála idirnáisiúnta anois. Má theastaíonn imréiteach slándála thar lear uait agus mura bhfuil tú in ann 
é a thabhairt ar aird tráth na tairisceana oibre, féadfar an tairiscint a tharraingt siar. 
 
 
Tabhair faoi deara: Iarrthóirí a rinne staidéar lasmuigh d’Éirinn e.g. sa Ríocht Aontaithe, tabhair aird ar leith 
air seo. Beidh nochtadh ón Ríocht Aontaithe ag teastáil uait chun an tréimhse iomlán a bhí tú sa Ríocht 
Aontaithe a chlúdach. Ní mór an t-imréiteach a bheith dátaithe tar éis duit an Ríocht Aontaithe a fhágáil.  
 

Tagairt an Doiciméid Grinnfhiosrúchán an Gharda Síochána 

Leagan 2 

Doiciméad Athbhreithnithe ag IAU agus AD 

Dáta an Athbhreithnithe 17/02/2025 

An Chéad Dáta Athbhreithnithe eile 16/02/2026 

 

 D’FHOGHLAIMEOIRÍ BOO 
MÍR A 

Faisnéis maidir le hImréiteach Thar Lear 


