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Beartas um Chomhionannas, Eagsulacht agus Cuimsit 02 2025

1. Réamhra

Is é cuspdir an bheartais seo na tiomantas Bhord Oideachais agus Qiliina LU
agus na Mi (LMETB) a leagan amach chun comhionannas, éagsulacht agus cultur
cuimsitheach a chur chun cinn, ar fud gach earnala den eagraiocht.

Déanfaidh LMETB de réir Acht na hEireann um Chearta an Duine agus
Comhionannas 2014, agus oibleagdidi reachtaiochta comhionannais eile,
iarracht deireadh a chur leis an idirdheald, agus timpeallacht dinite agus measa
a chothabhail ait ar féidir le gach ball foirne, foghlaimeoir agus usaideoir
seirbhise pairt iomlan a ghlacadh i seirbhisi gan eagla roimh leithcheal, ciapadh
noé gniomhartha bulaiochta mar gheall ar Aois, Stadas Sibhialta, Michumas,
Stadas Teaghlaigh, Inscne, Ballraiocht den Lucht Siuil, Cine, Creideamh né
Claonadh Gnéis. Tugtar na naoi bhforas sonraithe comhionannais sa
reachtaiocht ar na catagdiri seo.

Leagfaidh an beartas seo amach na bealai chun idirdheall a aithint agus a
bhaint, agus an comhionannas agus an éagsulacht a chur chun cinn go
gniomhach ar fud na heagraiochta. Ta sé de dhualgas ar bhaill foirne eolas a
chur ar dbhar an bheartais seo agus dea-chleachtas a chur chun cinn ina nlonad
Oibre agus ina dtimpeallachtai foghlama LMETB.

2. Oibleagaidi Reachtaiochta

Agus an beartas seo a chruthu, tagraionn LMETB do na hoibleagaidi reachtula a
shanntar do Chomhlachtai Poibli sna hAchtanna seo a leanas:

Na hAchtanna um Chomhionannas Fostaiochta (leasaithe) 1998 go 2015

Na hAchtanna um Stddas Comhionann (leasaithe) 2000- 2018

An tAcht um Michumas 2005 (leasaithe)

An tAcht um Choimisilin na hEireann um Chearta an Duine agus Comhionannas,
2014

3. Scdéip agus cur i bhfeidhm

Baineann an polasai seo le Bord an LMETB, lena choisti, le hiarrataséiri ar
fhostaiocht, le gach fostai agus iad ag comhlionadh a ndualgas don Bhord
Oideachais agus Oiliuna agus Gaeltachta beag beann ar stadas conartha agus
comhaltai boird agallaimh.

Chun criocha an bheartais seo, is féidir Usaideoiri seirbhise a shainmhinid mar
chuairteoiri, baill den phobal, cliaint, solathraithe seirbhisi inmhednacha agus
seachtracha trid pdirti agus iad siud atd ag gabhdil do agus ag baint le
gniomhaiochtai iomadula ar fud an BOO.
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4. Raiteas Tiomantais

Ta a thiomantas do chur chun cinn an Chomhionannais, na hEagsuIachta agus
an Chuimsithe leagtha amach go hiomlan ina dhoiciméad - LMETB Raiteas
Comhionannas agus Cearta Daonna

Go hachomair, déanfaidh LMETB:

|

tiomantas a thabhairt do thimpeallacht neamh-idirdhealaitheach (direach né
indireach) ina bhfuil rochtain iomlan ar fhostaiocht agus rannphairtiocht i
bhfostaiocht thar na naoi bhforas sonraithe comhionannais

gach beart is ga a ghlacadh chun a chinntil go gcuirtear seirbhisi ar fail, go
hinmheanach agus go seachtrach, do gach duine saor 6 chiapadh agus 6
idirdheald.

a chinntid go bhfuil baill foirne ar an eolas faoina n-oibleagaidi chun
timpeallacht chuimsitheach agus thacuil a sholathar do chomhghleacaithe,
d'fhoghlaimeoiri agus d’Usaideoiri seirbhise.

cur chuige naid-fhulaingt a bheith agat maidir le hiompar idirdhealaitheach
soiléir agus fuathchaint, ag cur i bhfeidhm gniomh araionachta mura
gcomhliontar.

bacainni a aithint mar chuid de phrdiseas Mheasunaithe, Aghaidh a thabhairt
ar Dhualgas na Seirbhise Poibli agus Tuairisciu agus gniomhu orthu seo chun
acmhainneacht na bproiseas a uasmhéadu agus deireadh a chur le
michothromaiochtai nuair is féidir go réasunta.

tiomanta do sheirbhisi agus faisnéis chomhthdite agus inrochtana a
sholathar do gach uUsdideoir trina chinntid go solathraitear freastal réasunta
nuair is ga agus féachfaidh sé lena chinnti go mbeidh gach &bhar a
fhoilsitear tri ardain inmhednacha agus sheachtracha i bhformaid inrochtana.

fés ina fhostdir cuimsitheach, ag spreagadh go gniomhach earcd agus
coinnedil foirne faoi mhichumas.

5. Polsaithe a bhaineann leo

Ba cheart an polasai seo a léamh in éineacht le beartais a bhaineann leo ar
shuiomh gréasain an LMETB ar an leathanach beartais agus nds imeachta.

6. LMETB mar fhostoir
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T4 LMETB tiomanta do phrionsabail an Chomhionannais, na hEagsulachta agus
an Chuimsithe ina chleachtais fostaiochta. Léirionn na pointi thios cur chun cinn
an LMETB ar chomhionannas thar gach réimse de chleachtas fostaiochta lena n-
airitear earcaiocht agus roghnu, oilidint agus forbairt, dul chun cinn, p3,
coinniollacha fostaiochta agus coinneail.

7. FolUntais a fhogairt

Is fostoir comhdheiseanna é LMETB, agus léiritear é seo inar bhfégraiocht tri
iarracht a dhéanamh fégrai agus tuairisci poist a dhéanamh inrochtana i ngach
formaid, diolmhaithe 6 riachtanais phoist neamhriachtanacha a d’fhagfadh
eisiamh éagodrach ar iarrataséiri ionchasacha. Ta ar bhfoireann earcaiochta ar
fail chun cabhrd le haon iarrthéir a bhféadfadh cinamh a bheith ag teastail
uathu leis an bproiseas iarratais tri recruitment@Imetb.ie agus mar mhalairt air
sin, ta ar nOifigeach Rochtana ar fail tri accessofficer@Imetb.ie

Luafar go soiléir i bhfégrai poist LMETB mar fhostéir comhdheiseanna agus
léireoidh tuairisci poist go soiléir na riachtanais éigeantacha, riachtanacha agus
inmhianaithe le haghaidh gach poist, agus na scileanna, an t-eolas, an taithi
agus na hinniulachtai leagtha amach go soiléir do gach post.

8. Préiseas earcaiochta agus roghndireachta

Cinnteoidh LMETB go mbeidh proisis iarratais oscailte do gach iarrthéir
inchailithe agus féachfaidh sé go gniomhach le hidirdheald a chosc go direach
nd go hindireach i gcoinne aon iarrataséra bunaithe ar na naoi bhforas
comhionannais.

Féachfaidh LMETB le fail réidh le haon bhacainni aitheanta ar fhostaiocht
d’iarrthoiri inchailithe agus roghndidh sé iarrthdiri bunaithe ar thuillteanas leis
na hinnidlachtai agus na scileanna is oiriunai don phost fégartha.

Failtionn LMETB roimh éagsulacht agus solathroidh sé freastal réasuinta
d’iarratasdiri faoi mhichumas le linn an phrdisis roghndireachta, agallaimh agus
fostaiochta.

9. Proiseas agallaimh

Cuireann LMETB oilidint ar Agallamh Bunaithe ar Innitulacht agus ar Fheasacht

Michumais ar fail do chomhaltai painéil agallaimh. Clidaionn an modul oiliina

innidlacht-bhunaithe réimsi comhionannais agus idirdhealaithe. Cuirfear oilidint

ar fhorais Chomhionannais agus Feasacht Michumais ar fail don fhoireann ar fad

ar fud ar mBord Oideachais agus Oilitna mar chuid dar bprdéiseas Dualgas
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Earnala Poibli.

Failtionn LMETB roimh nochtadh michumais ag céim ar bith den phrodiseas
earcaiochta agus solathréidh sé na tacaiochtai socruithe riachtanacha
d’iarrthéiri/fostaithe. Ma nochtann iarrthdir michumas ar iarratas, cuirfear
tacaiochtai ar fail don phroiseas agallaimh.

T4 scéimeanna caighdeanacha gearrliostaithe agus marcala ata sainiuil don rdil
i bhfeidhm d’iarrthéiri a ratdil ar bhonn taithi, scileanna, cailiochtai (mas ga)
agus inniulachtai sonraithe eile.

10. Dul chun cinn gairme na mball foirne

Déanfaidh LMETB a dhicheall a chinntid go mbeidh rochtain chomhionann ar
dheiseanna dul chun cinn gairme agus ardaithe céime oscailte agus
cuimsitheach tri bhacainni ar dhul chun cinn foirne a aithint ag tagairt do na
naoi bhforas comhionannais sonraithe agus nuair is ga agus réasunach, bearta
a chur i bhfeidhm chun aghaidh a thabhairt ar mhichothromaiochtai.

11. Comhaltai foirne a choinneail

Déanfaidh LMETB gach iarracht fostaithe a choinnedil sa chas go raibh tionchar
tromchuiseach ag forbairt an mhichumais ar shaol oibre an fhostai. Cuirfidh
LMETB seirbhisi an Chlair Chunaimh d’Fhostaithe ar fail agus oibreoidh sé le
moltai 6 sholathrdiri Seirbhise Slainte Ceirde LMETB, né a leithéid de speisialtdiri
eile a d'fhéadfadh LMETB a choinneail 6 am go chéile, chun tacu go gniomhach
le fostai sa phrdiseas cothromaiochta oibre is saoil.

12. Cumarsaid

Déanfaidh LMETB gach iarracht a chinntid go ndéanfar na habhair a thairgtear,
a scaiptear agus a fhoilsitear ar bhealach a bheidh inrochtana don fhoireann,
d'fhoghlaimeoiri agus d’Usdideoiri seirbhise. Déanann LMETB athbhreithnia
rialta ar gach formaid ar line agus mean sodisialta mar iarracht ar n-ardain a
dhéanamh nios inrochtana do chach.

Beidh teagmhail dhireach le comhghleacaithe, baill foirne, foghlaimeoiri agus
usaideoiri seirbhise i gcénai - 6 bhéal agus i bhfoirm scriofa - neamh-
idirdhealaitheach, cuirtéiseach agus proifisiinta, a chuideoidh go hiomlan le
timpeallacht dinite agus measa mar ata leagtha amach i mbeartas Dinit san
Ionad Oibre de chuid LMETB. Ni ghlacfar le hidirdheald de chineal ar bith, ar
bhonn na naoi bhforas comhionannais, agus féadfaidh sé a bheith faoi réir
bearta araionachta.
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13. Conraitheoiri

Agus LMETB ag iarraidh timpeallacht chomhionann agus chuimsitheach oibre,
foghlama agus gnd a sholathar do chach, ta sé ag suil go seasfaidh conraitheoiri
a bhfuil baint acu lenar BOO le prionsabail chomhchosula. Taimid ag suil go
hiomlan go gcloifidh conraitheoiri agus cuideachtai leis na prionsabail ata
leagtha amach sa bheartas seo agus iad ag solathar seirbhisi do LMETB.
D’fhéadfadh aon saru ar phrionsabail an chomhionannais, go hairithe thar na
naoi bhforas sonraithe, a bheith ina fhorais chun seirbhisi agus/ndé conartha a
fhionrai n6 a cheald.

14. Nés imeachta chun gearan a dhéanamh

Failtionn LMETB go hiomlan roimh an deis aghaidh a thabhairt ar chineal ar bith
idirdhealaithe agus déanfaidh sé amhlaidh faoi na beartais ata i bhfeidhm, an
beartas um dhinit san ionad oibre, nésanna imeachta gearan custaiméiri BOOLB
agus aon Acht comhionannais abhartha san direamh. Ar an gcéad dul sios, ba
cheart do bhall foirne ar mian leis nd |éi dbhar imni a thuairiscit maidir le
hidirdheall i dtimpeallacht oibre, foghlama né seirbhise é sin a dhéanamh tri
riomhphost chuig accessofficer@Imetb.ie nd tri uimhir theileaféin 086 128 3301.

15. Athbhreithnil Beartais

Rinneadh athbhreithnid iomlan ar an mbeartas seo i bhFeabhra 2025 le cur i
lathair an Bhoird LMETB agus le scaipeadh ar gach ball foirne.

Ni athraionn na ni leasaionn an Beartas seo conarthai fostaiochta fostaithe na
ni cuid d’aon chonradh fostaiochta den sért sin é. Féadfaidh LMETB an polasai
seo a leasu no a athrd.
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Aguisin 1 - Minia ar Chomhionannas, Eagsulacht agus Cuimsiu

Ciallaionn idirdheall i gcomhthéacs ginearalta caitheamh le duine amhain ar bhealach
nach bhfuil chomh fabhrach le duine eile bunaithe ar chuis ndé ar chuis ar leith. Ta 9
bhforas idirdhealaithe ar a dtugtar na forais chosanta no na forais shonracha a
aithnitear i reachtaiocht na hEireann. Sainmhinitear na forais seo mar seo a leanas:

o Inscne: fear, bean né trasinscneach san aireamh

o Stadas Sibhialta: singil, podsta, scartha, colscartha, baintreach fir, pairtnéir
sibhialta, iarphairtnéir sibhialta

o Stadas Teaghlaigh: ag iompar clainne, tuismitheoir duine faoi 18 mbliana d’aois
né priomhchiramair conaitheach né tuismitheoir duine faoi mhichumas

o Gnéaschlaonadh: aerach, leispiach, déghnéasach agus heitrighnéasach

o Reiligian: ciallaionn creideamh reiligiinach, culra, dearcadh né gan aon

o Aois: ni bhaineann sé seo le duine faoi 16 bliana d’aois

o Michumas: daoine le michumais fhisicitla, intleachtula, foghlama, chognaiocha né
mhothuchdnacha agus raon riochtai leighis san aireamh

o Cine: cine, dath craicinn, naisilntacht né bunus eitneach san aireamh

o Ballraiocht den Lucht Siuil
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Is féidir le hidirdheald a bheith i bhfoirm dhireach, indireach, tri
chomhcheangal né tri chur i leith.

Idirdhealld Direach

Is féidir é seo a shainmhinil mar an ddigh a gcaitear le duine ar bhealach nach
bhfuil chomh fabhrach leis an gcaoi a gcaitear le duine eile, a chaitear n6 a
chaithfi le duine eile i gcas inchomparaide ar aon cheann de na naoi bhforas
comhionannais.

Idirdhealld Indireach

Tarlaionn sé seo nuair a bhionn cdireail nios I fabhar i bhfeidhm né tri thionchar
do nios mé na duine amhain. Mar shampla, ma chuireann cleachtas fostéra
daoine a mheastar ar cheann de na naoi bhforas faoi mhibhuntaiste ar leith,
ansin meastar go ndearna an fostdir idirdheall indireach i gcoinne na ndaoine
sin agus beidh air udar a thabhairt go hoibiachtuil leis na cuiseanna ata leis sin
a dhéanamh mar is cui né mar is ga faoin reachtaiocht fostaiochta

Idirdheall tri chomhlachas

Tarlaionn idirdheall tri chomhcheangal nuair a chaitear le duine ar bhealach
nios 14 fabhar direach toisc go bhfuil baint aige né aici le duine eile a thagann
faoi na naoi bhforas.

Idirdheald tri chur i leith

Is idirdheall é seo in aghaidh duine toisc go nglactar leis go micheart (cur i
leith) gur ball de cheann de na grupai cosanta iad.

Claonadh agus Claonadh Neamhfhiosrach

Tagraionn claonadh neamhchomhfhiosach do na steiréitiopai agus na
claontachtai caolchuliseacha, neamhbheartaithe go minic, ar féidir leo tionchar
a imirt ar ar gcinnti agus ar ngniomhartha gan ar bhfeasacht chomhfhiosach. Is
féidir leis na laofachtai seo ar mbraistinti ar fhachtdiri mar inscne, cine, aois,
agus nios mo a mhunld, agus is féidir leo dul i bhfeidhm ar an mbealach a n-
idirghniomhaionn muid san ionad oibre.




