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Sonraionn Alt 5 de Chéd Cleachtais um Rialachas BOOanna Imlitir 0002/2019:

‘Chun slaine agus trédhearcacht leantnach a dirithid, agus chun imni an phobail né caillteanas
muinine a sheachaint, ba cheart don Bhord a airithit go bhfuil beartais iomchui i bhfeidhm ionas go
ndéanfaidh comhaltai agus baill foirne cinnti go hoibiachtuil agus go ndéanfar bearta chun aon
choinbhleachtai leasa a d’fhéadfadh a bheith ann a sheachaint né chun déileail leo, biodh siad iarbhir
no braite. Ba cheart go gcinnteodh na beartais seo go dtabharfar aghaidh ar aon choinbhleachtai
leasa féideartha né iarbhir a thagann chun cinn i gcds cinnteoireachta ag comhaltai boird agus
fostaithe an BOO. Leagtar amach sna hAchtanna um Eitic in Oifigi Poibli 1995 go 2001 oibleagaidi
reachtula a bhaineann le comhaltai boird agus fostaithe ar leithligh 6 fhordlacha an Choéid seo.
Cuireann an tAcht um Nochtadh Cosanta 2014 creat reachtuil ar fail inar féidir le hoibrithe imni a chur
in ial maidir le héagadir fhéideartha a thugann siad faoi deara san ionad oibre.’
https://circulars.gov.ie/pdf/circular/education/2019/02.pdf

Meastar gur coinnioll ceapachain né fostaiochta é comhlionadh na nAchtanna um Eitic.

Reachtaiocht eitice

Foralann an tAcht um Eitic in Oifigi Poibli 1995 do nochtadh leasanna inchlaraithe ag aititheoiri post
ainmnithe fostaiochta i gcomhlachtai poibli ata forordaithe chun criocha na reachtaiochta Eitice.

Ni mér do dhaoine i bpoist ainmnithe fostaiochta, i ngach bliain, le linn aon chuid de a bhfuil n6 a
raibh stidrthdireacht ainmnithe acu ar chomhlacht poibli, arna fhorordu le rialachdin arna
ndéanamh ag an Aire Airgeadais, a cheanglaitear ar stidrthéiri ainmnithe a ullmhu agus a thabhairt, i
bhfoirm a chinnfidh an Aire Airgeadais, raiteas i scribhinn maidir lena leasanna inchlaraithe, agus na
leasanna, a bhfuil eolas iarbhir ag duine orthu, a c(h)éile n6 ar leanbh leis an duine né ar a chéile, a
d’fhéadfadh tionchar dbhartha a imirt ar an duine i, nd i ndail le, comhlionadh fheidhmeanna
oifigitla an duine de bhithin go bhféadfadh an comhlionadh sin difear a dhéanamh do na leasanna
sin go dtabharfai sochar substaintitil don duine, né don chéile né don leanbh, né go gcoinneofai siar
uathu é. Ni mor an raiteas a thabhairt don Udaras iomchui don phost de réir mar a chinnfidh an
tAire Airgeadais. | gcds nach bhfuil aon leas né leasanna inchlaraithe ann, ba cheart rditeas
‘nialasach’ a dhéanamh.

Ceanglaitear ar dititheoir poist ainmnithe fostaiochta raiteas a thabhairt i gcas ina bhfuil feidhm le
comhlionadh, agus i gcas ina bhfuil leas abhartha ag an mball foirne né ag “duine bainteach” (e.g.,
gaol n6 comhlach gnd de chuid an stidrthdra) in dbhar lena mbaineann an fheidhm. Ni mér
d’aititheoir poist ainmnithe fostaiochta raiteas den sort sin a thabhairt don Udaras iomchui. Cuirfidh
an Coimisiun comhairle ar fail agus foilseoidh sé nésanna imeachta éigeantacha maidir le céimeanna
ata le glacadh ag sealbhdiri post ainmnithe (i measc nithe eile) chun comhlionadh an Achta a
chinntid. | gcds ina gcuireann an Coimisiin comhairle ar fail do dhuine a bhfuil post ainmnithe
fostaiochta aige/aici i gcomhlacht Stéit, nd gur dealraitheach 6 threoirlinte arna bhfoilsit ag an
gCoimisiun gur chadir a leas nd leas duine bainteach a nochtadh, ni mér don duine sin rditeas cui a
dhéanamh leis an Udaras dbhartha sa chomhlacht Stait.

Foilsionn an Coimisiun um Chaighdedin na “Treoirlinte maidir le Comhlionadh Fhoralacha na
nAchtanna um Eitic in Oifigi Poibli 1995 agus 2001 - Seirbhisigh Phoibli” a sholathraionn faisnéis ar
na céimeanna is ga do sheirbhisigh phoibli a chumhdaitear leis an reachtaiocht Eitice a ghlacadh
chun ceanglais na reachtaiochta a chomhlionadh. Na poist ainmnithe fostaiochta i gcomhlachtai
poibli, mar ata forordaithe chun criocha na reachtaiochta Eitice, na foirmeacha chun rditis a ullmhu
ar leasanna inchlaraithe agus raitis ‘nialasacha’ a ullmhu, agus sonrai oifigigh an chomhlachta agus
na n-Udaras dbhartha ar cheart na rditis sin a thabhairt déibh ar fail freisin i “dTreoirlinte” an
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https://circulars.gov.ie/pdf/circular/education/2019/02.pdf

Choimisitin um Chaighdeain, ata ar fail ar a laithrean gréasain: https://www.sipo.ie/

Acht um Boird Oideachais agus Oiliuna 2013

T4 feidhm ag Foralacha Alt 12 de Sceideal 3 den Acht um Boird Oideachais agus Qiliina 2013 i gcas
ina bhfuil leas airgid no leas tairbhidil eile ag comhalta d’fhoireann boird oideachais agus oiliiina, ar
shli seachas ina chail né ina cail mar chomhalta den sort sin, in, né a bhaineann le haon chonradh,
comhaontd né comhshocraiocht, né conradh, comhaontu né socru beartaithe, a bhfuil an bord ina
phairti ann.

Déantar plé sa bhreis ar an abhar seo in Alt 5.11 den Imlitir 0002/2019 de Chéd Cleachtais um
Rialachas BOOanna;

Nochtadh Leasanna ag baill foirne an BOO: Riachtanais Bhreise

5.11 De bhreis ar na ceanglais faoin Acht um Eitic in Oifigi Poibli 1995 agus faoin Acht um Chaighdeain
in Oifigi Poibli 2001, i gcas ina bhfuil leas airgid nd leas tairbhiuil eile ag ball foirne (lena n-airitear baill
teaghlaigh mar atd leagtha amach i riachtanais an Udardis aitiuil) den chuid BOO, i né ata dbhartha
d’aon chonradh, comhaontu né socru, conradh, comhaontu né socru beartaithe, ar pairti ann an
bord, déanfaidh an duine sin an méid seo a leanas:

(a) a leas agus an cineadl leasa sin a nochtadh don Phriomhfheidhmeannach;

(b) gan aon phairt a ghlacadh in idirbheartaiocht an chonartha, an chomhaontaithe né an
chomhshocraithe nd in aon phlé ag ball foirne an bhoird, de réir mar a bheidh, i ndail leis, né

(c) gan tionchar a imirt, na féachaint le tionchar a imirt, ar chinneadh a bheidh le déanamh ar an
abhar n6 aon mholadh a dhéanambh i ndail leis an gconradh, leis an gcomhaontu né leis an socru.
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